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DIMENSION I: DOCENCIA Y RESULTADOS DEL PROCESO

Esta dimensidn evalla la funcién formativa esencial, que asegura la calidad de la formacion de
las y los estudiantes de todos los programas a través de politicas y mecanismos institucionales
acordes al modelo educativo. Requiere dar cuenta de un cuerpo académico dedicado, con
calificaciones académicas y profesionales, y asimismo, de procedimientos curriculares para el
diseio, implementacién y actualizacién de los programas de estudio, todo en consistencia con

la oferta formativa.

CRITERIO 1. MODELO EDUCATIVO Y DISENO CURRICULAR

La formulacion del modelo educativo define las principales caracteristicas y objetivos de los
programas. Asimismo, el disefio e implementacién curricular se orienta por procedimientos
institucionales que guian el desarrollo de los programas conducentes a titulos y grados

académicos.

El modelo educativo de la uni-
versidad esta explicitamente
formulado y es coherente con
su proyecto institucional. Ambos
orientan los procesos de ense-
fianza y aprendizaje para el logro
de los perfiles de egreso de los
distintos programas conducen-
tes atitulos y grados academicos.

El disefo curricular se hace
cargo del perfil de ingreso y las
caracteristicas de las y los estu-
diantes, para la progresion de su
proceso formativo.

La oferta academica se constru-
ye en consideracion a los prope-
sitos del proyecto institucional,
las capacidades internas y las
demandas del entorno.

Se dispone de orientaciones, a
nivel de diseno e implementa-
cion, para el desarrollo curricu-
lar de los programas.

La implementacion del modelo
educativo es monitoreada siste-
maticamente.

El modelo educativo se revisa y
actualiza en concordancia con
las necesidades y los resultados
obtenidos por las y los estudian-
tes.

El disefno curricular contempla
el ajuste y actualizacion de los
programas, en base al modelo
educativo y los resultados ob-
tenidos en el logro del perfil de
egreso, considerando el medio
laboral pertinente y la retroali-
mentacion de las y los titulados
y graduados.



PREGUNTAS ORIENTADORAS Y ALGUNOS EJEMPLOS DE EVIDENCIAS QUE LA INSTITUCION

PUEDE CONSIDERAR PARA AUTOEVALUARSE:

éDe qué forma la universidad asegura la coherencia de la oferta académica con los propésitos

del proyecto institucional, y su pertinencia con las capacidades internas y las demandas del

entorno?

Ejemplos de evidencias:

Politica o normativas institucionales sobre oferta académica y procedimientos que
incluyan un analisis de las capacidades internas y demandas del entorno como parte
del proceso de toma decisiones en relacién con la oferta académica.

Resultados de estudios o analisis realizados por la instituciéon y presentados en las
instancias de toma de decisiones para fundamentar aspectos tales como la creacioén,
modificacion, variaciéon de vacantes o cierre de una carrera/programa; entre estos,
pueden incluirse resultados de analisis de (a) coherencia entre la oferta formativa y los
objetivos planteados en el plan de desarrollo o estratégico institucional, asi como de
(b) informacidn obtenida de actores clave del entorno cultural, social o productivo.
Informes de analisis de brechas entre la oferta actual y las demandas laborales (estudios
de empleabilidad o proyecciones de mercado).

Documentos que detallen la dotacién de recursos (infraestructura, cuerpo académico)
y cOmo esta soporta la nueva o modificada oferta académica.

¢COmo resguarda la institucion la pertinencia y actualizacion del modelo educativo
institucional?

¢Como evalua la implementacion del modelo educativo en sus programas de formacién?

Ejemplos de evidencias:

Proceso de revisién y actualizacion del modelo educativo (por ejemplo, etapas,
periodicidad, sociabilizacion de las modificaciones realizadas).

Estrategias de monitoreo y resultados esperados de indicadores de implementacion del
modelo educativo institucional en las carreras y programas.

Encuestas o focus groups con académicos y estudiantes para evaluar la comprension y
aplicacion del modelo en las practicas docentes y de aprendizaje.



é¢De qué manera la universidad aborda el disefo, la revisidn, y actualizacién curricular y
justifica esta ultima?

Ejemplos de evidencias:

Normativas y procedimientos de disefio, revisidn y redisefio curricular, que consideren
el modelo educativo, los perfiles de ingreso y egreso declarados, la retroalimentacién
de estudiantes, titulados/as, y empleadores, y los resultados de cumplimiento de perfil
de egreso.

Ejemplos de ajustes curriculares que den cuenta de la aplicacidn de las normativas y
procedimientos de revision y actualizacion.

Instrumentos de recoleccion de informacion (encuestas, entrevistas) aplicados a
titulados y empleadores, y analisis de la informaciéon que demuestren cdmo esta
retroalimentacion impacta la revisidn curricular.

é¢Como integra la universidad la formacién integral de los y las estudiantes en el modelo
educativo y en los planes de estudio, asegurando el desarrollo de competencias transversales
y sello institucional?

Ejemplo de evidencias:

Declaracién de competencias genéricas en perfiles de egreso.

Asignaturas, médulos o experiencias curriculares orientadas a formacién integral.
Informes de evaluacidn y seguimiento de competencias transversales.

Resultados de encuestas de satisfaccidon estudiantil respecto a formacidn integral.

éDe qué manera se evalua la coherencia entre los perfiles de egreso y los requerimientos de
empleadores y del entorno disciplinar?

Ejemplo de evidencias:

Encuestas a empleadores.
Estudios de pertinencia profesional.
Actas de actualizacidn curricular con participacidn de sectores externos.



¢Qué acciones implementa la universidad para asegurar la inclusion y la accesibilidad en los
procesos formativos, desde el disefio curricular hasta las metodologias de ensefianza y los
apoyos académicos?

Ejemplo de evidencias:

e Normativa institucional de inclusidn y accesibilidad académica

e Adaptaciones curriculares y apoyos pedagdgicos para estudiantes en situacion de
discapacidad u otras condiciones de vulnerabilidad.

e Informes de seguimiento de medidas de inclusion aplicadas en programas de formacion.

e Planes de capacitacién docente en tematicas de diversidad, inclusién y estrategias de
apoyo a la progresién estudiantil.

e Programas de formacién docente en inclusién y diversidad.

e Ejemplos de buenas practicas de accesibilidad pedagdgica.

Entre los Anexos obligatorios se encuentran:

- Anexo N°4 Proyecto Educativo o Modelo Educativo

Ficha de Datos:

- Hoja N°2 Oferta de pregrado
- Hoja N°10 Oferta de postgrado
- Hoja N°11 Programas cerrados
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Anexo 4: Proyecto Educativo o Modelo
educativo

Ficha de Datos:

Hoja N°2 Oferta de pregrado
Hoja N° 10 Oferta de posgrado
Hoja N°11 Programas cerrados

Cuenta con politicas que
orientan los procesos de
ensefianza —aprendizaje

Modelo Educativo

— —

MODELO EDUCATIVO Y DISENO CURRICULAR

Posible evidencia adicionada
por las instituciones

Consulta actores claves sector
productivo y laboral

Caracterizacion  del contexto
territorial

Estudios sobre demanda de
trabajo, productividad laboral,
oferta educativa del sistema
superior, empleabilidad de
titulados, etc.

Informe de analisis de

seguimiento y ajustes a la oferta
formativa

Evaluacion Modelo educativo

Politicas o reglamentos que orientan
la oferta formativa

Procedimiento o manual de disefio
curricular

Definicion del Modelo educativo




