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DIMENSION I: DOCENCIA Y RESULTADOS DEL PROCESO

Esta dimensidn evalla la funcién formativa esencial, que asegura la calidad de la formacion de
las y los estudiantes de todos los programas a través de politicas y mecanismos institucionales
acordes al modelo educativo. Requiere dar cuenta de un cuerpo académico dedicado, con
calificaciones académicas y profesionales, y asimismo, de procedimientos curriculares para el
diseio, implementacién y actualizacién de los programas de estudio, todo en consistencia con
la oferta formativa.

CRITERIO 3. CUERPO ADEMICO:

El cuerpo académico cuenta con la dedicacidn y credenciales académicas y profesionales para
el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de toda la oferta

La dotacion del cuerpo acade-
mico permite atender las nece-
sidades formativas de toda la
oferta academica.

Existen politicas y normas para
el ingreso y la evaluacion perio-
dica a dicho cuerpo, para garan-
tizar idoneidad disciplinar, pro-
fesional y apresto pedagogico.

La universidad implementa ac-
tividades de desarrollo perma-
nentes para la comprension y
ejecucion del modelo educativo,
y el fortalecimiento del sello ins-
titucional a las y los academicos.

La universidad evalua conti-
nuamente al cuerpo academico
para el mejoramiento de indi-
cadores relativos a su dotacion,
estabilidad, dedicacion y desa-
rrollo, en funcion de sus progra-
mas, niveles y modalidades.

La universidad dispone de un
sistema de apoyo permanente a
la docencia.

Se desarrollan sistematica-
mente actividades de fortaleci-
miento academico.

Las politicas y procedimientos
institucionales, para el ingreso y
el desarrollo del cuerpo acade-
mico, inciden en la mejora con-
tinua en los resultados de for-
macion de las y los estudiantes.
Consecuentemente, se eviden-
cian mejoras en los indicadores
de implementacion y cumpli-
miento del modelo educativo.



PREGUNTAS ORIENTADORAS Y ALGUNOS EJEMPLOS DE EVIDENCIAS QUE LA INSTITUCION

PUEDE CONSIDERAR PARA AUTOEVALUARSE:

¢De qué manera la institucidon asegura y da cuenta de una dotacion académica idénea y
suficiente para el quehacer en aula y otros quehaceres relevantes?

Ejemplos de evidencias:

Politicas o normativas de seleccidn, contratacién, evaluacidn, -calificacion vy
desvinculaciéon del cuerpo académico.

Acciones de seleccion vinculadas a las politicas o normativas de ingreso.

Andlisis de dotacidn e idoneidad necesaria para llevar a cabo las funciones formativas
y acciones realizadas para abordar esta necesidad.

Listado de académicos y académicas que participan en actividades complementarias a
la docencia, tales como actualizacidon curricular, e innovacion y vinculaciéon con el
medio.

Estudios comparativos de carga académica y dedicacién docente.

éDe qué manera la institucion mejora indicadores relativos a la dotacion, estabilidad,
dedicacion y desarrollo del cuerpo académico, en funcién de sus diagndsticos y metas?

Ejemplos de evidencias:

Evaluacidn del cuerpo académico y propuestas de perfeccionamiento vinculadas con
diagnodsticos y metas institucionales.

Uso de resultados del sistema de evaluacién del cuerpo académico para retroalimentar
la dotacidn, estabilidad, dedicacidn y el desarrollo de los y las académicas.

Programas, estrategias o sistemas de incentivos para potenciar el desarrollo de la
carrera académica en diversas dimensiones.

Datos de mejora en los indicadores respectivos.

¢Como inciden las politicas y procedimientos institucionales para el ingreso y el desarrollo
del cuerpo académico, en la mejora continua de los resultados de formaciéon del
estudiantado?

Ejemplos de evidencias:

Contribucién a los aprendizajes de los y las estudiantes de acciones derivadas de la
implementacion de politicas o lineamientos de ingreso y desarrollo del cuerpo
académico (tales como, evidencias del efecto en el aprendizaje de los y las estudiantes
del aumento de la dotacién académica especializada para cursos nucleares de la
formacion y estrategias de perfeccionamiento docente).

Mejoras en resultados de la evaluaciéon docente (generales o asociados a alguna
dimensién particular), que puedan explicarse por acciones institucionales.

Satisfaccion del estudiantado en relacion con alguna accién especifica vinculada al
ingreso o desarrollo del cuerpo académico



¢Como promueve la institucion la actualizacion disciplinar y pedagégica continua del cuerpo
académico?

Ejemplos de evidencias:

Planes institucionales de capacitaciéon docente y seguimiento de su impacto.
Participacién y certificacién en congresos, seminarios y diplomados.

Proyectos de innovacién docente presentados y difundidos en la comunidad académica.
Informes de retroalimentacion que muestren la aplicacion de nuevas metodologias en
aula.

é¢Qué estrategias implementa la universidad para retener, acompanar y proyectar la carrera
académica, especialmente de académicos/as jovenes o en etapas iniciales?

Ejemplo de evidencias:

Programas de mentoria y acompafiamiento para académicos/as en etapa inicial.
Estadisticas de progresién y permanencia en la carrera académica.

Politicas de reconocimiento y promocion (jerarquizacion, estimulos por docencia e
investigacion).

Incentivos para la formacion de postgrado o especializacion.

Becas o incentivos para formacién avanzada (postgrado, especializacion).

éDe qué manera fomenta la institucion la colaboracion interdisciplinaria y el trabajo en red
del cuerpo académico, y cdmo contribuye esto al fortalecimiento de la docencia y la
investigacion?

Ejemplo de evidencias:

Proyectos interdepartamentales en docencia o investigacion.

Publicaciones conjuntas entre académicos de distintas unidades.

Redes académicas internas y equipos docentes multidisciplinarios.

Informes que evidencien el impacto de la colaboracién interdisciplinaria en la
innovacion docente o en los aprendizajes estudiantiles.



Entre los Anexos obligatorios se encuentran:

- Anexo N°3 Reglamento General o Reglamento Organico
- Anexo N°5 Reglamento Académico o su equivalente

- Ficha de datos:
- Hoja N°9 Dotacién académica
- Hoja N°14 Dotacién postgrado
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