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DIMENSION I: DOCENCIA Y RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMATIVO




DIMENSION I: DOCENCIA Y RESULTADOS DEL PROCESO

Esta dimensidn evalua la funcién formativa esencial, que asegura la calidad de la formacién de
las y los estudiantes de todos los programas a través de politicas y mecanismos institucionales
acordes al modelo educativo. Requiere dar cuenta de un cuerpo académico dedicado, con
calificaciones académicas y profesionales, y asimismo, de procedimientos curriculares para el
diseno, implementacidny actualizacion de los programas de estudio, todo en consistencia con la
oferta formativa.

CRITERIO 4. INVESTIGACION, INNOVACION DOCENTE Y MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO

La Universidad emprende y desarrolla acciones de investigacién y/o innovacidon sobre su
experiencia docente que impactan positivamente en el proceso formativo, en lo disciplinary en lo

pedagdgico, de acuerdo con el proyecto institucional.

La universidad cuenta con ins-
tancias que le permiten anali-
zar las practicas docentes y los
resultados formativos, para im-
plementar cambios y mejoras
en estos procesos.

La universidad dispone de ins-
tancias o acciones sistematicas
para fomentar la investigacion
y/o innovacion sobre las pro-
pias practicas docentes, consi-
derando los avances de las dis-
tintas disciplinas y profesiones.

Utiliza dichos conocimientos
para mejorar el proceso forma-
tivo y monitorear su efectividad.

Los resultados de la investiga-
cién y/o innovacion docente inci-
den en la mejora de los procesos
de ensenanza y aprendizaje, y en
la actualizacion sistematica de
las politicas académicas institu-
cionales.

La institucion muestra evidencias
que los resultados de la investi-
gacion y/o innovacion docente re-
dundan en la generacion de nue-
vos conocimientos o resultados
de innovacion. Estos son difundi-
dos a las comunidades discipli-
nares correspondientes, a nivel
nacional o internacional.




PREGUNTAS ORIENTADORAS Y ALGUNOS EJEMPLOS DE EVIDENCIAS QUE LA INSTITUCION
PUEDE CONSIDERAR PARA AUTOEVALUARSE:

éDe qué forma la universidad fomenta la investigacion y/o innovacién sobre sus practicas
docentes?

Ejemplos de evidencias:

e Politica institucional de innovacion e investigacion en docencia.

e Fondos concursables para proyectos de innovacion docente.

e Estrategias de difusidon y convocatoria de iniciativas.

e Existencia de unidades o equipos de apoyo a la innovacién docente.

e Informes de participacion del cuerpo académico en proyectos de
investigacion/innovacion.

¢Qué evidencias tiene la universidad respecto de la incidencia de los resultados de la
investigacion y/o innovacion docente en la realizacion de mejoras a los procesos de
ensefianza y aprendizaje? ¢{Qué evidencias tiene de la contribucién de estas mejoras a los
resultados de aprendizaje?

Ejemplos de evidencias:

e Informes de proyectos de investigacion docente con aplicacién en aula.

e Resultados de evaluaciones docentes que evidencien mejoras asociadas a innovaciones
implementadas.

e Disminucion de tasas de reprobaciéon o aumento en el rendimiento académico en
cursos con innovacion.

e Testimonios o grupos focales de académicos/as y estudiantes sobre experiencias de
mejora.

e Datos comparativos de aprendizajes antes y después de la implementacién de
innovaciones.

e Mejoras a los procesos de ensefianza y aprendizaje a partir de resultados de proyectos
de investigacion en docencia reflejadas en evaluaciones a docentes realizadas por los y
las estudiantes y entrevistas o grupos focales de docentes que implementaron mejoras
o innovaciones en sus cursos, entre otras fuentes de informacion.

e Resultados de acciones de mejora a los procesos de ensefianza y aprendizaje
implementadas en el marco de la investigacidn o innovacién en docencia, que
demuestren una contribucion a los procesos formativos, tales como la reduccién de
tasas de reprobacion y mejora en resultados de aprendizajes en cursos en que se ha
implementado innovaciones o transferencia de resultados de las investigaciones en la
docencia.



¢Qué estrategias tiene la Universidad para que los resultados de la investigacion y/o
innovacidon docente sean difundidos a las comunidades disciplinares correspondientes, a
nivel nacional o internacional?

Ejemplos de evidencias:

e Jornadas internas de la universidad y encuentros nacionales para dar a conocer los
resultados de la investigacion y/o innovacion docente a las comunidades diciplinares de
interés.

e Participacién de académicos/as en redes nacionales e internacionales de innovacion
educativa.

e Publicaciones en revistas académicas o libros colectivos.

e Incentivos institucionales a la publicacidn y presentacién en congresos.

e Registros de ponencias y presentaciones en congresos internacionales.

¢Qué mecanismos existen para transferir los resultados de proyectos de innovacion docente
hacia todas las unidades académicas?

Ejemplos de evidencias:

e Actas de difusion de buenas practicas en comités curriculares o consejos académicos.
e Repositorios institucionales de experiencias innovadoras.

e Informes de replicacién de innovaciones en diferentes carreras/programas.

e Estrategias de escalamiento de proyectos exitosos.

e Ponencias, presentaciones y actividades de difusién.

¢Como se asegura la Universidad de que los proyectos de investigacion educativa responden
a necesidades reales detectadas en los procesos de enseilanza aprendizaje?

Ejemplo de evidencias:

e Diagndsticos institucionales sobre brechas en ensefianza-aprendizaje.

e Planes de investigacidn alineados con prioridades estratégicas de docencia.

e Proyectos orientados a resolver problematicas concretas identificadas en indicadores de
progresion y logro académico.

¢ Informes de impacto de proyectos aplicados a contextos especificos.



¢Qué politicas e incentivos promueve la universidad para que los resultados de la innovacién
e investigacion docente se difundan y posicionen en comunidades disciplinares, tanto a nivel
nacional como internacional?

Ejemplo de evidencias:

e Fondos concursables para movilidad y participacién en congresos.

e Estrategias institucionales de reconocimiento a publicaciones o ponencias en innovacion
docente.

e Reportes de publicaciones indexadas en revistas especializadas en educacién superior.

e Registros de participacidn en congresos nacionales e internacionales.

e Convenios o redes colaborativas para difusién y transferencia de resultados.
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