MATERIAL DE TALLER |
CONTEXTO Y ORGANIZACION DE COMISIONES



Nombre del taller 1 Contexto, Organizacion de las comisiones

1. Formalizar el inicio del proceso de Autoevaluacion
Institucional, comunicando su importancia y alcances
estratégicos.

2. Establecer la estructura de coordinacion mediante la
formacion y delimitacion de roles del Equipo Coordina-
dor.

Objetivo

3. Alinear al equipo completo con la planificacion sistemi-
cay las expectativas de desempeno.

Organizar y dar inicio al proceso de autoevaluacion,
Descripcion general definiendo al equipo coordinador y la metodologia de
trabajo que guiara su desarrollo

PPT Taller N1

Materiales dispuestos - Material de apoyo comision por dimension y criterio
Guia Planificacion y Metodologia
Hoja con Periodo trabajo comisiones

Tiempo de dedicacion 2 horas; 120 min
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Taller 1. Contexto. Organizacion de las comisiones
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Organizacion del Proceso de

Autoevaluacion
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Ruta de la Autoevaluacion- actualizado 03.11.2025

P2.Aprobacion  P3. Presentacion P4, Presentacion  P5. Presentacion a  P6. Metodologiu  P7. Presentacion  P8. Ideas de mejora

P10.Comisién redactora

P9.Entrega del

final encuesta  a Comité andlisis  resultados Comité andlisis de  comin integrada de desde la voz de informe analitico entrega informe a la
de primer criterio  encuestas criterio Asignado para el andlisis  criterios informantes claves comisién de AE
FDYOM
P1
P2 P5 P7 P9 P10
P3
P4 P8
P6
M Avance de andlisis l o : 1 Inf Informe
Talleres del estandar Avance a partir Redaccion del Revisiones ntorme
alisi PRSP | iti i6 j ejecutivo muestra
Andlisis global andlisis de Concluir andlisis informe analitico Redaccion del y Ajustes | . "
criterio las encuestas  criterio. Definir informe final intencionada
EDy OM Diagramacion
4
del informe
Periodo frabajo Comisi
Dic [ Enero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre [Oct
S3| 81|82 |S1|S2|83|84(s1 [s2 |S3 |s1 [S2 [S4 |S1 |S2 |S3 [S4 |S1 |S2 [S3 [s4 |s1 |S2 [S3 [s4 |s1 |S2 |S3
199|166 | 13|20 27|10 |17 |24 8 [ 15| 29| 5 |12 19| 26| 3 [ 10| 24|31 | 7 | 14| 21| 28| 4 | 11| 25 2
T1 Comisién: Andlisis del criterio asignados por Dimensién
P2 Aprobacion de encuesta P2
P3 Presentacion a CIAE andlisis de primer criterio El
T2 Avance de analisis del 50% de estandares
P4 Presentacion resultados de encuestas P4
P5 Presentacion a CIAE analisis de criterio asignado E2
T3 Avanzar y revisar analisis a partir del analisis de las encuestas
- Metodologia comdn para el analisis de debilidades y fortalezas 6
yOM
P7 IPresentacion integrada de criterios a CIAE E3
T4 [Concluir andlisis criterio. Definir fortalezas y debilidades y OM E4
P8 Ideas de mejora desde la voz de informantes claves P8
Inicio Comisién redactora informe analitico
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Dimension-Criterio Estdndares
Dimension 1= 29 T1 T2 T3 T4
N° Estandares Avance Avance 3er Avance = Concluir
Criterio Criterio Criterio  Anélisis de
(50%) criterio
Cc1 7 3 4
c2 10 5 5
C3 7 3 4
Cc4 5| 3 2
Dimensi6n 2= 41 T1 T2 3 T4
N° Avance 2do Avance = 3er Avance Concluir
Estandares Criterio Criterio Criterio  Andlisis de
(50%) criterio
C5 9 5 4
Ccé6 7 4 3
Cc7 9 5 4
Cc8 16 8 8
9
9
Dimension-Criterio Estdndares
Dimensién 3= 10 ! T2 T3 T4
N° Estandares Avance 2do Avance = 3erAvance = Concluir
Criterio Criterio Criterio Andlisis de
(50%) criterio
C9 7 4 3
C10 3 2 1
Dimension 4= 14 T1 T2 T3 T4
N° Estdndares Avance 2do Avance = 3erAvance Concluir
Criterio Criterio Criterio Analisis de
(50%) criterio
C11 9 5 4
C12 5 3 2
Dimensi6n 5= 19 T1 T2 13 T4
N° Estandares Avance 2do Avance = 3erAvance  Concluir
Criterio Criterio Criterio Andlisis de
(50%) criterio
C13 5 3 2
C14 14 7 7
0
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Dimension-Criterio Estandares - CCT

Dimension 6= 22 T1 T2 T3 T4
N° Estandares Avance 2do Avance = 3erAvance Concluir
Criterio Criterio Criterio Andlisis de
(50%) criterio
c1 8 4 4
C5 14 7 7
Dimensi6n 6= 30 T1 T2 T3 T4
N° Estdndares Avance 2do Avance = 3erAvance Concluir
Criterio Criterio Criterio Analisis de
(50%) criterio
c2 14 7 7
c3 16 8 8
Dimension 6= 27 T1 T2 T3
N° Estandares Avance 2do Avance = 3erAvance
Criterio Criterio Criterio
(50%)
Cc4 9 5 4
c14 18 ® ®

T4

Concluir
Andlisis de
criterio
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Funciones del equipo
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UA
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Funciones del Equipo Coordinador

Propdsito

* El Equipo Coordinador tiene como propdsito conducir, acompafiar y facilitar
el trabajo de la comisidn, asegurando la coherencia interna, el cumplimiento
de los objetivos establecidos y la comunicacidn efectiva con las instancias
transversales del proceso de Autoevaluacién Institucional.

14




19-01-2026

Roles y responsabilidades

Coordinador/a de Comision:

* Lidera el trabajo de la comision, promoviendo la planificacién, seguimiento y
cumplimiento de los hitos y productos definidos para la Dimension
respectiva.
Asegura la coherencia metodoldgica entre los criterios, orienta las discusiones
a emitir juicios criticos, es decir, basados en el andlisis de evidencias.

* Mantiene una comunicacion fluida con la Comision Técnica de
Autoevaluacion y con los Lideres de equipo de cada criterio. Ademas,
sistematiza los avances del trabajo de la comision y reporta los entregables en
la fechas planificadas

15

Enlace Técnico

* Apoya el trabajo de la comisidon gestionando requerimientos técnicos
especificos, tales como solicitudes de informacion cualitativa o cuantitativa,
aclaraciones conceptuales o de enfoque evaluativo, canalizando dichas
necesidades con la Comisién Técnica de Autoevaluacion. Su rol contribuye a
garantizar la calidad y pertinencia de la informacion utilizada por los equipos.
Apova al Coordinador en la compilacion de Minutas de lo equipos por criterio
para la consolidacion de los entregables

16
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Enlace Logistico

* Gestiona los recursos necesarios para el funcionamiento de la comisiéon
(equipamiento, insumos, espacios, contactos, etc.) y coordina con la Comisién
Logistica las necesidades administrativas o de apoyo operativo. Su labor busca
facilitar las condiciones materiales que permitan el adecuado desarrollo de
las sesiones de trabajo.

17

17
Enlace de Comunicaciones
* Es la persona encargada de representar a la comisidon en materias
comunicacionales. Actla como vocero/a oficial ante la Comision de
Comunicaciones o la unidad encargada de la difusion del proceso,
coordinando la participacidon en entrevistas, capsulas informativas,
publicaciones y otras acciones de divulgacion.
Si bien todo el equipo puede participar en estas instancias, el Enlace de
Comunicaciones asegura la consistencia y pertinencia del mensaje,
promoviendo una comunicacién clara y alineada con los objetivos del
proceso de Autoevaluacion.
18
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Lider de Equipo por Criterio

* Conduce el trabajo del equipo correspondiente a su criterio, guiando la
discusion hacia la evaluacion de procesos y la formulacion de juicios criticos
basados en evidencias. Ademas, consolida los aportes del grupo y los
presenta al Coordinador/a de Comisidn para su integracion en el analisis
general de la Dimensidn, para ello se emite en cada sesidon una minuta en la
gue queda el resultado
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DOC-01 Organizacion del Proceso de DOC‘O§ Funciones del equipo
autoevaluacién coordinador
ORIENTACIONES PROCESO DE
AUTOEVALUACION _ P ol
DOC-02 Plan de Comunicacién DOC- 07 Guia coordinacion de los
equipos
DOC-03 Matrices de evidencias DOC-08 Formato Autoevaluacion CNA
DOC-04 Material de apoyo comision, DOC-9 Formato Plan de Mejora
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Minuta de trabajo
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21

21
Plantillas de trabajo
Minuta de criterio Consolidado de criterio por Dimension Consolidado Final de las Dimensiones
Contiene el trabajo realizado Consolida el enlace técnico Consolida el enlace técnico
deI.equo dc.e cada criterio (profesional DAC) (profesional DAC)
(Minutero asignado) Revisa el coordinador de la Dimensién
Y presenta el avance al CIAE
22
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11



19-01-2026

Entregables-documento-PPT

Consolidado Dimension
E1—E2-E3- E4 Presentacion antes la CIAE en periodos entregables

23

Entregable

* El entregable 2 se incorpora al Entregable 1
* El entregable 2 se incorpora al entregable 3
* El entregable 3 se incorpora al entregable 4

* Consolidado 4 que contiene toda la informacién del Periodo, se realiza la
discusion de las fortalezas, Debilidades y oportunidades de mejora

24
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Periodo trabajo Comisiones

Dic | Enero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |Oct
S3 |81 |82 |S1|S2|83|84(s1 [s2 |S3 |s1 [S2 [S4 |S1 |S2 |S3 [S4 |S1 |S2 [S3 [s4 |s1 |S2 [S3 [s4 |s1 |S2 |S3
199|166 | 13|20 27|10 |17 |24 | 8 [ 15| 29| 5 |12 19| 26| 3 [ 10| 24| 31| 7 | 14| 21| 28| 4 | 11| 25 2

T1 Comisién: Andlisis del criterio asignados por Dimensién

P2 Aprobacion de encuesta P2

P3 Presentacion a CIAE andlisis de primer criterio E1

T2 Avance de analisis del 50% de estandares

P4 Presentacion resultados de encuestas P4

P5 Presentacion a CIAE analisis de criterio asignado E2

T3 Avanzar y revisar analisis a partir del analisis de las encuestas

- Metodologia comdin para el analisis de debilidades y fortalezas 6
y OM

P7 IPresentacion integrada de criterios a CIAE E3

T4 [Concluir andlisis criterio. Definir fortalezas y debilidades y OM E4

P8 Ideas de mejora desde la voz de informantes claves P8

Inicio Comisién redactora informe analitico
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Constitucion equipo coordinador

UA:
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Constitucion de equipo coordinador

@ Coordinador de Comision
0 Lider equipo

Enlace técnico

Enlace logistico

Enlace comunicacién

® Coordinador de Comisién
0 Lider equipo

Enlace técnico
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Enlace comunicaciéon
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Plenario. Trabajo en equipo de las dimensiones
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Trabajo por equipo-criterio

* Revisar la Planificacion, identificando los hitos criticos y los entregables
especificos asignados.

* Pregunta: éestan claros los plazos y los entregables para todos?
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Cierre. Arbol de compromiso

30
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31
oo O 4 . . . .
Planificacion de trabajo de Comisiones y Plenarias
CONTEXTO INDUCCION PLAN DE AJUSTE METODOLOGIA DE
Coordinacién de Definiciones estratégicas Avances de las areas ANALISIS
comisiones . inst‘itucional'es X misionales y de gestion De criterios y estandares
Dimensiones, criterios, (PPT Directivos)
estandares y niveles de
logro.
21 DE NOVIEMBRE 28 DE NOVIEMBRE 05 DE DICIEMBRE 12 DE DICIEMBRE
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Ejemplo de DOC
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