MATERIAL DE TALLER U

PLANES DE AJUSTES Y SUS AVANCES
SUBSISTEMA TECNICO PROFESIONAL



Nombre del taller 4 Planes de Ajuste, avance Area Misional

1. Informar con claridad sobre el estado actual y los avan-
ces del Plan de Ajuste institucional.

2. Asegurar la comprension de las prioridades de mejora
Objetivo en cada area misional (Formacion, Investigacion, etc.).

3. Movilizar el compromiso del equipo para la implemen-

tacion y seguimiento de las acciones de mejora en sus
respectivos ambitos.

Dar a conocer a los equipos de las comisiones el avance de
Descripcion general los Planes de Ajuste, enfatizando en las evidencias faltantes
y respectivos responsables

Materiales dispuestos PPT Taller N4

Tiempo de dedicacion 1 hora 30 min; 90 min
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¢QUE SON LOS PLANES DE
AJUSTE DE LA CALIDAD?
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PLANES DE AJUSTE

Los planes de ajuste consisten en realizar un analisis consciente de los
estandares presentados en cada criterio, en sus distintos niveles, en
donde se determina el estado actual de implementacion de lo
planteado en cada estandar con evidencia objetiva. Con el fin de
definir una Planificacion a corto, mediano y largo plazo, que indique
actividades, tareas, recursos y responsables.

Estos Planes de Ajuste nacen como un trabajo de revisidon y ajuste de
los distintos criterios, previo al proceso de autoevaluacidén con miras a

la acreditacion.

Son continuos en el tiempo.

CRITERIO 1: OFERTA FORMATIVA
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CRITERIO 1: OFERTA FORMATIVA

Criterio — Semaf
Nivel - oro
Estandar

En
CIN1S1 Implementaciéon  Amarillo  Politica Formativa

Observacion

Por parte del CCT se presenta propuesta
de Politica Formativa Institucional, se
espera respuesta por parte de la DGD y
VRA

Responsable

VRA/DGD

(S,

CRITERIO 1: OFERTA FORMATIVA
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CRITERIO 1: OFERTA FORMATIVA

Criterio | N° de estandares Valores Porcentaje Observacion

1

C1N1S1 CCT presenta propuesta de Politica
Formativa Institucional, esperando respuesta por
Amarillo o |partedela DDC y VRA

CRITERIO 2: MODELO EDUCATIVO Y PERFILES DE INGRESO Y EGRESO
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CRITERIO 2: MODELO EDUCATIVO Y PERFILES DE INGRESO Y EGRESO

9
CRITERIO 2: MODELO EDUCATIVO Y PERFILES DE INGRESO Y EGRESO
Criterio | N° de estandares Valores Porcentaje Observacion
e oo
10
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CRITERIO 3: ACCESO Y PROGRESION DE LOS ESTUDIANTES

CRITERIO 3: ACCESO Y PROGRESION DE LOS ESTUDIANTES

Criterio —

Nivel -
Estandar

En
C3N2S3 implementacién

En
C3N3S2 implementacién

En
C3N3S3  Implementacion

Semafor

o

amarillo

Amarillo

Amarillo

Politica de apoyo
complementario a la
docencia

- Tablas de homologacion.

- Propuesta de Reglamento de
Ingreso Especial de
articulacion.

- Reglamento de articulacién,
que se encuentra a la espera
de revision del Consejo
Universitario.

Politica y mecanismos de
apoyo académico para
los estudiantes

Observaciones

A la fecha no existe una politica de apoyo
complementario a la docencia, sin
embargo, la institucién cuenta con un
Modelo de Atencidn Integral.

- Actualmente vigente se puede aplicar el RAP
y Tablas de homologacion a través de Forsol.

- Se cred un Reglamento de Ingreso Especial de
articulacion, en consistencia con la propuesta
de reglamento de articulacién, que se
encuentra a la espera de revision del Consejo
Universitario.

Existen los modelos:

Modelo de Atencidn Integral

Modelo de monitoreo académico

Sin embargo, la politica no se encuentra
decretada.

Responsable

VRA/DDC Accién
Institucional

VRA/DDC Accién
Institucional
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CRITERIO 3: ACCESO Y PROGRESION DE LOS ESTUDIANTES

CRITERIO 3: ACCESO Y PROGRESION DE LOS ESTUDIANTES

Criterio | N° de estandares Valores Porcentaje Observacion
3 1

C3N2S3 A la fecha no existe una politica de apoyo
icomplementario a la docencia, sin embargo, la
institucion cuenta con un Modelo de Atencién
Integral.

C3N3S2 - Actualmente vigente se puede aplicar el
RAP y Tablas de homologacion a través de Forsol.
- Se cre6 un Reglamento de Ingreso Especial de
Amarillo 3 19% larticulacion, en consistencia con la propuesta de
reglamento de articulacion, que se encuentraa la
lespera de revision del Consejo Universitario.

C3N3S3 Existen los modelos:

Modelo de Atencidn Integral

Modelo de monitoreo académico

Sin embargo, la politica no se encuentra
decretada.
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CRITERIO 4: EMPLEABILIDAD

CRITERIO 4: EMPLEABILIDAD

Criterio Semaforo Observacion Responsable

— Nivel -
Estandar

La encuesta fue realizada

por unidad de VCM,
En Informe de donde se detecté un
C4N1S1 Implementacién  Amarillo resultados encuesta numero de 43 personas Encargado de VCM

Vinculacién con el que respondieron

Medio encuestas, para lo cual la
unidad de VcM determino
no elaborar informe dada
la baja participacion, para
el afio 2025 se esta
trabajando en otro
instrumento liderado por
VcM
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CRITERIO 4: EMPLEABILIDAD

CRITERIO 4: EMPLEABILIDAD

Criterio | N° de estandares Valores Porcentaje Observacién

4

CAN1S1 Si bien CCT se realizé encuesta 2024, no
hubo participacion por parte de los egresados, es
Amarillo 1 decir, el nimero de encuestados no refleja una
muestra representativa
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CRITERIO 5: CUERPO DOCENTE

CRITERIO 5: CUERPO DOCENTE

Semaéfor
Nivel - ]
Estandar

Criterio —

Mecanismo que
regula las
condiciones de
ingreso de las y los
docentes a la
institucion y la
evaluacion de su
desempefio

Sin Implementar

C5N252 Rojo

Mecanismos para
En la actualizacién o
implementaciéon  amarillo  perfeccionamiento

disciplinar de sus

docentes

C5N3Ss2

Participacion
docente en
actividades de
vinculacién e
innovacion

Sin Implementar

C5N3S3 Rojo

Observacion

CCT tiene como buena practica evaluar el desempefio de
sus docentes a través de un instrumento que aplican los
jefes de carrera, los resultados de estos se reflejan en los
informes de gestion, ademas se cuentan con encuestas de
satisfaccion docente que se aplican al estudiantado,
respecto de los resultados de estas, se realizan
capacitaciones periddicas respecto a los aspectos a
mejorar, por otro lado la Instituciéon como tal, no cuenta
con un mecanismo de evaluacidn del desempefio docente
de formacion técnica.

La Institucién no cuenta con un mecanismo para el
perfeccionamiento disciplinar de los docentes, solo existe
para académicos.

Para las actividades de Vinculacién e Innovacién, existe un
incipiente avance en actividades de vinculacion,
quedando como desafio incorporar la innovacion en estas
actividades.

Responsable

VRA/DDC Accién
Institucional

VRA/DGD Accién
Institucional

VRA/DGD/Coordi
nacién
Académica CCT

10
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CRITERIO 5: CUERPO DOCENTE

CRITERIO 5: CUERPO DOCENTE

Criterio

N° de estandares

Valores Porcentaje Observacién

5

14

IC5N3S2 La institucién no cuenta con un
mecanismo para el perfeccionamiento disciplinar
de los docentes, solo existe para académicos,
falta respuesta de DDP

Amarillo

(C5N2S2 la institucion no cuenta con un
mecanismo de evaluacion del desempefio de
docentes, sin embargo CCT, tiene como buena
practica evaluar el desempefio de sus docentes a
través de un instrumento que aplican las
ljiefaturas de carrera.

IC5N3S3 para las actividades de vinculacion e
innovacion, algunos docentes realizan actividades
relacionadas con la vinculacién en sus médulos,
Para las actividades de Vinculacién e Innovacion,
lexiste un incipiente avance en actividades de
vinculacion, quedando como desafio incorporar
la innovacion en estas actividades.

11
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CRITERIO 14: RESULTADOS E IMPACTO DE VcM

CRITERIO 14: RESULTADOS E IMPACTO DE VcM

Criterio — Semaforo Observacion
Nivel -
Estandar

No existen evidencias de participacion en
Informe de Gestién  proyectos propios, por ende no existen

con item de resultados que permitan evaluar, se
C14N2S2 Sin Rojo evaluacion de incluird en informe de gestion 2026 como
Implementar resultados de item.
proyecto

Resultados de ftem  CCT ha participado de proyectos

C14N2S3 Sin Amarillo evaluacion con institucionales de VcM (con el entorno),
Implementar resultados de sin embargo falta avanzar en proyectos
proyecto propios
Propuesta de
C14N2S3 Sin Rojo mejora a los planes  Focalizada para afio 2026
Implementar de estudio o al

proceso formativo

Instrumento para

Sin evaluar
14N3S1 implementar Rojo reconocimiento Focalizada para afio 2026
por medio y
comunidad
relevante

Responsable

Direccién CCT/Coordinacién
académica/Jefaturas de
carrera

Participante Proyecto

Participante Proyecto

Encargado VcM/

12



CRITERIO 14: RESULTADOS E IMPACTO DE VcM

Criterio — Semaforo Observacion Responsable
Nivel -
Estandar
C14N3S1 Rojo Registro de aplicacion Focalizada a mediano Encargado VcM/ Jefes de
Implementar del instrumento para plazo carrera CCT
evaluar reconocimiento
y medio de la
comunidad.
C14N3S1 Sin Rojo Informe de resultados Focalizada a mediano Encargado VcM/ Jefes de
Implementar de la evaluacion y plazo carrera CCT
reconocimiento del
medio
C14N3S2 Sin Rojo Propuesta de nuevos Focalizada a mediano Encargado VcM/ Jefes de
Implementar proyectos basados en plazo carrera CCT
analisis anterior
C14N3S2 Sin Rojo Proyecto de Vinculacién  Focalizada a mediano Encargado VcM/ Jefes de
Implementar con el Medio plazo carrera CCT
retroalimentado
C14N3S3 Sin Rojo Angdlisis de resultados de Focalizada a mediano Encargado VcM/ Jefes de
implementar proyectos con entorno plazo carrera CCT
relevante
25
CRITERIO 14: RESULTADOS E IMPACTO DE VcM
26

22-01-2026
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CRITERIO 14: RESULTADOS E IMPACTO DE VcM

Criterio 14

Valores Porcentaje Observacion

Criterio | N° de estandares
14 18

(C14N2S2 Existe participacion en proyectos
institucionales, sin embargo, no se cuenta con
proyectos propios. Se incluiran proyectos de
carreras en la planificacion 2026-2030.

(C14N2S3 no se ha participado en proyectos
propios, por ende no existen resultados.

C14N3S1, se incluiran proyectos de carreras en la
planificacidn 2026-2030.

=] =2 =3

C14N3S2, C14N3S3 se incluirdn proyectos de
carreras en la planificacion 2028-2030.

ESTADO ACTUAL CCT - 2025

N° de estandares Valores Porcentaje

Total 79
Amarillo 8%

14
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Plan de Ajuste: Dimensiéon | (CCT)

29
RESUMEN TOTAL DIMENSIONES CCT
30

15
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31

32

PLANES DE MEJORA CCT

DEBILIDAD DEL ACUERDO

CRITERIO

DIMENSION NIVEL DETALLE DE LOS CRITERIOS ESTANDAR
DE ACREDITACION ASOCIADO
Este criterio se asocia a la
debilidad sobre la vinculacién ""La informacion y resultados obtenidos
con los egresados (D3). El plan  respecto de sus titulados orientan la
D3: para la formacion I. Docencia 'y Criterio 4 de mejora apunta al logro del adecuacion y actualizacion periddica de los
técnica se hace necesario |Resultados del Em Ieabillid Nivel 3 Nivel 3 (TP), que se enfoca en el |curriculos. Aplica mecanismos
una efectiva vinculacién |Proceso de ad P (TP) uso de la informacién de los estructurados de apoyo para la insercion
con sus egresados Formacién titulados para la mejora laboral, para el fomento del
curricular y el apoyo emprendimiento y para la permanente
estructurado a su insercién especializacion de sus titulados."
laboral y especializacién.
"Existe una politica y modelo de
. L . vinculacién con el medio coherente con la
L. Criterio 14. Este criterio se asocia a la s .
DA4: Para la formacion " » mision, valores y propdsitos
. . Resultados debilidad sobre la concrecién de |. . . .
técnica se hace necesario . . Lo institucionales, que declara los impactos
. . - e Impacto actividades de vinculacion .
la concrecién de IV. Vinculacién . . externos e internos que se esperan de su
L R ., . de la Nivel 1 pertinentes (D4). El plan de X o .
actividades de vinculacidn |con el Medio . L . . . implementacién." (La redaccién en el
i . Vinculacion mejora menciona el Nivel 1 de - .
pertinentes con este tipo o documento de Criterios y Estandares es
- con el este criterio, que es la base para o . R
de formacion. . . t para el Criterio 13, Nivel 1. Sin embargo, el
Medio esta dimensidn

Plan de Mejora lo asocia al Criterio 14, Nivel

1)

16
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PLANES DE MEJORA CCT

PLANES DE MEJORA CCT

PLAZO o TOTALES POR DIMENSION
ACCIONES B 0%
Desde @
Accidn 1 id ificacio ivi [
Elaboracian planificacion de actividades de 7022 1035
M. Verificacién | Planificacion de dades de lacién anual
Acci6n2  |implementacién de actividades de vinculacion. ‘ 2024|2025
M. Verificacion |Registro de dades &j das del plan de l
Accion3  |Evaluacion de las actividades de vinculacién ‘ 2024|2025

idades de vinculacién (IT-CCT-VCM-01)

M. Verificacion | Instructivo de Trabajo planificacién de acti
2024 [2024 u Implementad En implementacion  ® No implementad

Accién 4 (Elaboracién programa de vinculacion, alineado a la politica y modelo|
de VCME institucional.

M. ificacid de vincul
CCT Plan de Mejora Nombre del Plan de Mejora Implementado | En implementacion | No implementado
PM1 ELABORACION PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE VINCULACION
PM PM2 MPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE VINCULACION
By e PM3 EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION
PMa ELABORACION PROGRAMA DE VINCULACION, ALINEADO A LA POLITICA Y
MODELO DE VCME INSTITUCIONAL

17
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