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¢QUE SON LOS PLANES DE
AJUSTE DE LA CALIDAD?

PLANES DE AJUSTE

Los planes de ajuste consisten en realizar un analisis consciente de los
estandares presentados en cada criterio, en sus distintos niveles, en
donde se determina el estado actual de implementacién de lo
planteado en cada estdndar con evidencia objetiva. Con el fin de
definir una Planificacion a corto, mediano y largo plazo, que indique
actividades, tareas, recursos y responsables.

Estos Planes de Ajuste nacen como un trabajo de revision y ajuste de
los distintos criterios, previo al proceso de autoevaluacidon con miras a

la acreditacion.

Son continuos en el tiempo.
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CRITERIO 1: OFERTA FORMATIVA

Criterio I. Oferta formativa

La institucion cuenta con politicas vy mecanismos para planificar, establecer ¥ actualizar la formacion
profesional y téenica, la que resulta concordante con su mision, vision y propositos institucionales,
Considera, para ello, las necesidades y oportunidades del sector productivo y de servicios, asi como

aguellas de los territorios en los gue se insertan.

ESTANDAR

La institucién cuenta con
politicas que contienen los
elementos necesarios para
orientar las decisiones res-
pecto de su oferta formativa,

Para definir su oferta, la insti-
tucion interactia y considera
los requerimientos del medio
laboral y del sector producti-
vo y de servicios, en concor-
dancia con sus capacidades
y distintas modalidades de
formacidn.

La institucién realiza segui-
miento y anélisis de los resul-
tados de su oferta formativa,
e incorpora mejoras en fun-
cidn de éstos y de los cam-
bios del sector productivo y
de servicios.

en funcién de su misién, vi-
sién y propésitos institucio-
nales.

CRITERIO 1: OFERTA FORMATIVA

Criterio — Semaf Observacion Responsable
Nivel - oro
Estandar
Por parte del CCT se presenta propuesta
En i q A a
CIN1S1 Implementacién  Amarillo Politica Formativa de Politica Formativa InStItUCIonaI' =3 VRA/DGD

espera respuesta por parte de la DGD y
VRA
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CRITERIO 1: OFERTA FORMATIVA
CRITERIO 1 CCT
En imple
Criterio 2 imple [en imple | noimp .
Nivell 0%| 100%| 0% ,g
v
Nivel2 100%| 0,0%| 0% =
e
Nivel 3 100% 0%| 0%
N?:;\i Nivel2 Nivel 3
Total S e
CRITERIO 1: OFERTA FORMATIVA
Criterio | N° de estandares Valores Porcentaje Observacion

Criterio 1
1] 8

0%

12%

ICIN1S1 CCT presenta propuesta de Politica
Formativa Institucional, esperando respuesta por
Amarillo parte de la DDC y VRA
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CRITERIO 2: MODELO EDUCATIVO Y PERFILES DE INGRESO Y EGRESO

Criterio 2. Modelo educativo v perfifes de ingreso v egreso

El modelo educativo es coherente con los propésitos institucionales. Considera los distintos perfiles
reso de los estudiantes y el perfil de egreso esperado al término del proceso formative, el cual

pone énfasis en el desarrollo de habilidades pricticas. Existen politicas y mecanismos para asegurar

la pertinencia de los perfiles de egreso, el diseno y la actualizacién curricular,

ESTANDAR

La institucion cuenta con un
meodelo educative explicite,
que considera definiciones re-
lativas a los niveles de forma-
ci6n, competencias a lograr,
orientaciones metodolégicas,
evaluativas y mecanismos de
titulacién, para todos los ni-
veles y modalidades, todo lo
cual se especifica en el disenio
curricular.

El proceso formativo contem-
pla actividades practicas que
aseguran la wvinculacién o
contextualizacién de las o los
estudiantes con el entorno la-
boral o profesional.

Existen mecanismos para la
identificacion de los perfiles
de ingreso y la definicién de
los perfiles de egreso, y pro-
cedimientos para su evalua-
cion y actualizacicn.

La identificacion de los per-
files de ingreso y caracteri-
zacién de sus estudiantes se
traduce en estrategias me-
todolégicas y mecanismos
de implementacién que se
aplican en

Los resultados obtenidos por
las y los estudiantes permiten
verificar el cumplimiento del
perfil de egreso, y se emplean
para retroalimentar y ajustar
el proceso de ensefanza y
aprendizaje.

Los procesos formativos

todas las dreas, sedes, progra-
mas, niveles, jornadas y mo-
dalidades.

Los resultados de la forma-
cién practica son evaluados
en forma especifica y permi-
ten retroslimentar a las y los
estudiantes, y al procesa for-
mativo.

La identificacion de los perfi-
les de ingreso y la definicion
de los perfiles de egreso con-
sidera la retroalimentacién de
las y los estudiantes, las y los.
titulados y empleadores.

lentes para cada plan de es-
tudios en las distintas sedes,
jornadas y modalidades en
las que se imparte.

Para garantizar las oportu-
nidades de aprendizaje, la
formacién practica cuenta
con acceso formalizado a las
entidades pertinentes, en los
casos gue corresponda.

Se evalia sistematicamente
la pertinencia de sus perfiles
de ingreso y egreso, conside-
rando la retroalimentacién de
los titulados, empleadores,

laboral y las tendencias técni-
<as y tecnolégicas, a partir de
lo cual actualiza los perfiles
de egreso.

CRITERIO 2: MODELO EDUCATIVO Y PERFILES DE INGRESO Y EGRESO

En impiemd]
criterio 5% implz__|en imple naimp
9
Nivell 4 100% 0% 0%
Nivel2 4| 100% 0%| 0%
Nivel 3 6] 100% 0%| 0%
Total [&] 14

Numero de Tareas

CRITERIO 2 CCT

Univorsie:
o Antotagasts
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CRITERIO 2: MODELO EDUCATIVO Y PERFILES DE INGRESO Y EGRESO

Criterio 2

0%

Criterio | N° de estandares Valores Porcentaje Observacion

2| 14|

Amarillo

CRITERIO 3: ACCESO Y PROGRESION DE LOS ESTUDIANTES

ESTANDAR

La institucién considera dis—
tintas modalidades de acce-

Las distintas vias de acceso
se encuentran formalizadas y
suponen =l cumplimiento de
requisitos académicos, me-

so, N su
v 3 ad;

de arti con

a la comunidad interesada.
Contempla mecanismos para
la articulacién con otros ni-
wveles de formacion y el reco-
nocimiento de aprendizajes
previos.

Existen instancias de apoyo
académico para las y los es—
tudiantes que lo requieran, v
se dispone de indicadores de
seguimiento de la progresion
(retencion, aprobacion, titu—
lacion, tiempos de titulacion,
entre otrosh.

La procura

a las y los estudiantes en as—
pectos complementarios a la

de(en-:la, formentando la in-

tegracion y participacion de

Estos.

les formativos y
el reconocimiento de apren-
dizajes previos, en concor-
dancia con los lineamientos
establecidos por el Marco de
Cualificaciones para el sub-
sector Técnico Profesional.

Dispone de politicas y meca-
mnismos de apoyo académico
para las y los estudiantes gue
lo requieran, que se aplican
sistematicamente, en todas
las etapas del proceso de en-
sefanza y aprendizaje ¥ hasta
la titulacion. Esto contribuye
a la mejora en los resultados
del proceso formativo y al in—
cremento consistente de los
es de -

Existe una politica de apoyo
complementario a la docen-
cia, que se aplica de manera
sistematica, en funcién de las

resultados que dan cuenta de

manera formalizada, la
institucién ha potenciado
la articulacion con nlsumns

niveles  formativos,

s gi e R e
de aprendizajes previos, me-
diante la elaboracién de ins-
trumentos de validacion.

El aprendizaje es gestionado
como un ceso continuo,
o diver s
acceso y salida, debidamen-
te .

rias

for asi
formativas coordinadas.

programas de apoyo, trayec-
torias de formacian Aeitas
y articulada: soporte

i gestlén £%
S aiae L ey
al tamano de la institucién.

Los programas de apoyo se
aplican en todas las ireas,
sedes y niveles formativos,
considerando en este dltimo
caso las distintas jornadas y
m dades.

Los resul:ados obtenidos en

=
menearnss a la docencia con-

=u al
wo.

a Ia forma-

cion general, I progresion y
Ia calidad de la experiencia
de las y los estudiantes.

La institucién se retroalimen-
ta y toma decisiones a partir
dei analisis de dichos resulta-
dos.
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Criterio —
Nivel -
Estandar
En
C3N2S3 implementacién
En
C3N3S2 implementacion
En
C3N3S3  Implementacion

Semafor

Politica de apoyo
complementario a la
docencia

amarillo

Amarillo - Tablas de homologacién.
Propuesta de Reglamento de
Ingreso Especial de
articulacion.

- Reglamento de articulacion,
que se encuentra a la espera
de revision del Consejo
Universitario.

Politica y mecanismos de
apoyo académico para

Amarillo  los estudiantes

CRITERIO 3: ACCESO Y PROGRESION DE LOS ESTUDIANTES

Observaciones

A la fecha no existe una politica de apoyo
complementario a la docencia, sin
embargo, la institucién cuenta con un
Modelo de Atencidn Integral.

- Actualmente vigente se puede aplicar el RAP
y Tablas de homologacidn a través de Forsol.

- Se cred un Reglamento de Ingreso Especial de
articulacion, en consistencia con la propuesta
de reglamento de articulacion, que se
encuentra a la espera de revision del Consejo
Universitario.

Existen los modelos:

Modelo de Atencidn Integral

Modelo de monitoreo académico

Sin embargo, la politica no se encuentra
decretada.

Responsable

VRA/DDC Accién
Institucional

VRA/DDC Accién
Institucional

CRITERIO 3: ACCESO Y PROGRESION DE LOS ESTUDIANTES

CRITERIO 3 CCT

Numero de Tareas

Criterio Total Limp\e en imple noimp
Nivell 4]  100%) 0%| 0%
Nival2 5 80%, 20%| 0%
Nivel 3 7| 71% 29%| 0%
Total 16

MNivell Nivel2

Nivel 3
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CRITERIO 3: ACCESO Y PROGRESION DE LOS ESTUDIANTES

Criterio | N° de estandares Valores Porcentaje Observacién
3] 16| T
Criterio 3

IC3N2S3 A la fecha no existe una politica de apoyo
complementario a la docencia, sin embargo, la 0%
institucion cuenta con un Modelo de Atencién
Integral.

IC3N3S2 - Actualmente vigente se puede aplicar el
RAP y Tablas de homologacion a través de Forsol.
- Se cre6 un Reglamento de Ingreso Especial de
Amarillo 3 19% larticulacion, en consistencia con la propuesta de
reglamento de articulacion, que se encuentra a la
lespera de revisién del Consejo Universitario.

IC3N3S3 Existen los modelos:

Modelo de Atencion Integral

Modelo de monitoreo académico

Sin embargo, la politica no se encuentra
decretada.

CRITERIO 4: EMPLEABILIDAD

Criterio 4. Empleabilidad

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento de sus titulados y apoyo a la insercion laboral
lemprana.
ESTANDAR

La informacion y resultados
obtenidos respecto de sus

La institucion realiza un se- titulados orientan la adecua-

guimiento sistematico de sus cion y actualizacion periodica
La institucidn posee informa- titulados, lo que permite con- de los curriculos.
cién relativa a sus titulados tar con informacion relevante

{datos de contacto, situacién
laboral/académica, empren-
dimientos, nivel de ingresos,
tiempo para su insercion la-
boral, pertinencia).

al proceso formative.

Dispone de mecanismos de
apoyo para la insercion labo-
ral.

Aplica mecanismos estructu-
radas de apoyo para la inser-
cidn laboral, para el fomento
del emprendimiento y para la
permanente especializacion
de sus titulados.
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CRITERIO 4: EMPLEABILIDAD

Criterio Semaforo Evidencia Observacion Responsable

— Nivel -
Estandar

La encuesta fue realizada
por unidad de VCM,

En Informe de donde se detect6 un
C4N1S1 Implementacién  Amarillo resultados encuesta numero de 43 personas Encargado de VCM
Vinculacién con el que respondieron
Medio encuestas, para lo cual la

unidad de VcM determino
no elaborar informe dada
la baja participacidn, para
el afio 2025 se esta
trabajando en otro
instrumento liderado por

VeM
CRITERIO 4: EMPLEABILIDAD
b CRITERIO 4 CCT
En impiime
Criterio [ Total 56 imple_[enimple no imp
Nivel1 3| 67%|  33m| o% i
|NerelL: | £
3
Nivelz 2| 100%| o0% o% g
5
Nivel 3 4| 100% 0% 0%
Nivell Nivel2 Nivel 3
iciai 9 Lt T SN
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CRITERIO 4: EMPLEABILIDAD

Criterio

N° de estdndares Valores

4

9|

Amarillo

Porcentaje Observacion

muestra representativa

ICAN1S1 Si bien CCT se realiz6 encuesta 2024, no
hubo participacion por parte de los egresados, es
decir, el numero de encuestados no refleja una

Criterio 4

0%

11%

CRITERIO 5: CUERPO DOCENTE

Criterio 5. Cuerpo docente

Existe una politica ¥ normativa que regula el in
evaluacion de desempefio de las y los docentes, en atenc

se ofrecen.

ESTANDAR

Existe una politica que regula
las condiciones de ingreso de
las y los docentes a la institu-
ciony la evaluacion de su des-
em)

Se ofrecen instancias de capa-
citacion en aspectos metodo-
I&gicos generales, consisten-
tes con su modelo educativo.,

La dotacion docente es sufi-
ciente e id6nea a las necesi-
dades formativas, conforme
los programas y modalidades
que ofrece la institucion.

La politica y normativa per-
tinente se aplica sistemati-
camente en todas las areas,
sedes, niveles formativos, jor-
nadas y modalidades.

La evaluacion de desempeno
y los programas de capaci-
tacion se realizan periodica-
mente.

Los resultados de la evalua-
cidén de desempefo se con-
sideran en la planificacion,
seguimiento, promocién y
ajuste de la dotacion docente
requerida, conforme los pro-

. perman
om a las ne

idoneidad, sufic
idades de los prog

Existen evidencias que de-
muestran mejoramiento con-
tinuo de la dotacién docente,
v su contribucion al logro de
los aprendizajes esperados en
sus estudiantes.

La institucién cuenta con
mecanismos para la actuali-
zacién o perfeccionamiento
disciplinar de sus docentes.

La dotacion es suficiente, lo
que le permite complemen-
tar las actividades formativas
con otros quehaceres rele-
wvantes, tales como: proceso
de actualizacién curricular,
apoyo y orientacién a las y los
t

a 5 dalidades que

ofrece.

La dotacion docente es sufi-
ciente y se encuentra vincu-
lada al sector productivo y/o
de servicios pertinente a la
formacién, cuando asi se re-
quiera.

con
el medio e innovacién.

El cuerpo docente cuenta
con especialistas vinculados
al sector productivo y/o de
servicios, pertinente a la for-
macién.

10
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Criterio

CRITERIO 5: CUERPO DOCENTE

Nivel -
Estandar

C5N2S2

C5N3Ss2

C5N3Ss3

Sin Implementar

En
implementacion

Sin Implementar

Semafor
o

Rojo

amarillo

Rojo

Mecanismo que
regula las
condiciones de
ingreso de las y los
docentes a la
institucion y la
evaluacion de su
desempefio

Mecanismos para
la actualizacién o
perfeccionamiento
disciplinar de sus
docentes
Participacion
docente en
actividades de
vinculacion e
innovacion

Observacion

CCT tiene como buena préctica evaluar el desempefio de
sus docentes a través de un instrumento que aplican los
jefes de carrera, los resultados de estos se reflejan en los
informes de gestion, ademas se cuentan con encuestas de
satisfaccion docente que se aplican al estudiantado,
respecto de los resultados de estas, se realizan
capacitaciones periddicas respecto a los aspectos a
mejorar, por otro lado la Institucion como tal, no cuenta
con un mecanismo de evaluacién del desempefio docente
de formacidn técnica.

La Institucién no cuenta con un mecanismo para el
perfeccionamiento disciplinar de los docentes, solo existe
para académicos.

Para las actividades de Vinculacion e Innovacion, existe un
incipiente avance en actividades de vinculacion,
quedando como desafio incorporar la innovacion en estas
actividades.

Responsable

VRA/DDC Accién
Institucional

VRA/DGD Accién
Institucional

VRA/DGD/Coordi
nacion
Académica CCT

CRITERIO 5: CUERPO DOCENTE

Criterio

rivein

ivel s
otal

CRITERIO 5 CCT
s imple|en imple noimp
El 100% 0%| 0% ﬁ -
=
3.
hiveiz 4l 75%| 00%| 25% e
T [
g
5
=
7| 71%) 14%| 14%
14 NVRL e YR Nivel3

11
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CRITERIO 5: CUERPO DOCENTE

Criterio

N° de estandares

5

14|

Amarillo

Valores Porcentaje

Observacion

[falta respuesta de DDP

IC5N3S2 La institucion no cuenta con un
mecanismo para el perfeccionamiento disciplinar
de los docentes, solo existe para académicos,

Criterio 5

jefaturas de carrera.

la innovacion en estas actividades.

(C5N2S2 la institucion no cuenta con un
mecanismo de evaluacién del desempefio de
docentes, sin embargo CCT, tiene como buena
practica evaluar el desempefio de sus docentes a
itravés de un instrumento que aplican las

(C5N3S3 para las actividades de vinculacion e
innovacion, algunos docentes realizan actividades|
relacionadas con la vinculacién en sus médulos, w4
Para las actividades de Vinculacién e Innovacion,
lexiste un incipiente avance en actividades de
vinculacion, quedando como desafio incorporar

~

CRITERIO 14: RESULTADOS E IMPACTO DE VcM

Criterio I4. Resultados ¢ impacto de la vincwlacion con el medio

La institucion ha definido su entorno y los sectores ¥ grupos de interés para realizar colaboracion
bidireccional, que enriquezcan su proyecto institucional y el proceso educativo. Entre otros, considera

al sector productivo y de servicios, organismos piblicos y privados. comunidades e instituciones de

educacion

Los resultados aportan y contrib

ESTANDAR

La institucién identifica su en-
torno relevante, los sectores y
grupos de su interés para su
vinculacién y colaboracisn bi-
direccional.

Desarrolla actividades con-
con los
institucionales, y cumple con
las metas de corto plazo defi-
as.

La institucion planifica e im-
plementa proyectos con su
entorno definido, relevante y
priorizado.

Los resultados se ewvaltan sis-
temdticamente en funcion del
cumplimiento de las metas
definidas y propdsitos, los que
se dan a conocer tanto interna
como externamente.

Los resultados han sido utiliza-
dos para introducir mejoras a
los planes de estudios o al pro-
ceso formativo.

en tanto al medio externo como al quehacer de la propia institucion

La institucién desarrolla pro-
yectas que son reconocidos
por su medio y comunidad,
con redes de asociatividad
local, regional, nacional o in-
ternacional, segun sea el caso.

Los resultados retroalimentan
los procesos y actividades,
evidenciando la generacién
de nuevos proyectos.

La institucion se constituye
en un referente en algunos de
los ambitos y/o territorios en
los que actda.

12
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CRITERIO 14: RESULTADOS E IMPACTO DE VcM

Criterio —
Nivel -

Estandar

C14N2S2

C14N2S3

C14N2S3

14N3S1

Sin
Implementar

Sin
Implementar

Sin
Implementar

Sin
implementar

Semaforo

Rojo

Amarillo

Rojo

Rojo

Informe de Gestion
con ftem de
evaluacién de
resultados de
proyecto

Resultados de ftem
evaluacion con
resultados de
proyecto

Propuesta de
mejora a los planes

Observacion

No existen evidencias de participacidon en
proyectos propios, por ende no existen
resultados que permitan evaluar, se
incluird en informe de gestion 2026 como
item.

CCT ha participado de proyectos
institucionales de VcM (con el entorno),
sin embargo falta avanzar en proyectos
propios

Focalizada para afio 2026

de estudio o al
proceso formativo

Instrumento para
evaluar
reconocimiento
por medio y
comunidad
relevante

Focalizada para afio 2026

Responsable

Direccién CCT/Coordinacion
académica/Jefaturas de
carrera

Participante Proyecto

Participante Proyecto

Encargado VcM/

CRITERIO 14: RESULTADOS E IMPACTO DE VcM

Criterio —
Nivel -

Estandar

C14N3s1

C14N3s1

C14N3S2

C14N3S2

C14N3S3

Sin
Implementar

Sin
Implementar

Sin

Implementar

Sin
Implementar

Sin
implementar

Semaforo

Rojo

Rojo

Rojo

Rojo

Rojo

Registro de aplicacion
del instrumento para

evaluar reconocimiento

y medio de la
comunidad.

Informe de resultados
de la evaluacion y
reconocimiento del
medio

Propuesta de nuevos
proyectos basados en
analisis anterior

Proyecto de Vinculacion

con el Medio
retroalimentado

Anglisis de resultados de

proyectos con entorno
relevante

Observacion

Focalizada a mediano
plazo

Focalizada a mediano
plazo

Focalizada a mediano
plazo

Focalizada a mediano
plazo

Focalizada a mediano
plazo

Responsable

Encargado VcM/ Jefes de
carrera CCT

Encargado VcM/ Jefes de
carrera CCT

Encargado VcM/ Jefes de
carrera CCT

Encargado VcM/ Jefes de
carrera CCT

Encargado VcM/ Jefes de
carrera CCT

13
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CRITERIO 14: RESULTADOS E IMPACTO DE VcM

CRITERIO 14 CCT

En implem:
criterio i impla__|en imple naimp 7
Iniveiy 6] 100% 0%| 0% 5
3
Ea
3
vivelz 6 50% 0%| 50% g3
2
2
rive: 3 3 0% 0%| 100% 1
a
Hivell Nivei2 Nivel 3
o= 18 - . i mples

CRITERIO 14: RESULTADOS E IMPACTO DE VcM

Criterio 14

Criterio

N° de estandares

14

18

Valores

Porcentaje

Observacion

IC14N2S2 Existe participacion en proyectos
institucionales, sin embargo, no se cuenta con
proyectos propios. Se incluiran proyectos de
carreras en la planificacion 2026-2030.

C14N2S3 no se ha participado en proyectos
propios, por ende no existen resultados.

C14N3S1, se incluirdn proyectos de carreras en la
planificacién 2026-2030.

=] =2 =3

C14N3S2, C14N3S3 se incluirdn proyectos de
carreras en la planificacion 2028-2030.

14
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ESTADO ACTUAL CCT - 2025

N° de estdndares Valores Porcentaje

Total 79
Amarillo 8%

DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Plan de Ajuste: Dimensién | (CCT)

Detalle del Criterio - Vista General

® Implementado © En implementacion ®Sin implementar

Nivel 1

Nivel 1 -
17-12-2025
En implementacién 2
-
14 ®  implementado 19

v
Tareas

19

Nivel 2
Nivel 2
17-12-2025
®  sinimplementar 4
En implementacién 1 19
™ Implementade 19

Tareas

Nivel 3
Nivel 3

17-12-2025 [ 1
®  Ssini

Enimplementacién 3 |54
@ Implementado 24

p 7 pr

Tareas

30-03-2025 14.07-2025 17-12-2025

15
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RESUMEN TOTAL DIMENSIONES CCT

40
35
30

25

o,
15
10
5
0
Nivel 2 Nivel 3

B Impl ad| En impl acion W Sin impl

Analisis Plan de Mejora CCT - 2025

CNA NIVEL AVANZADO
:: le A HASTA 7 DE SEPTIEMBRE DE 2027

32

16
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PLANES DE MEJORA CCT

DEBILIDAD DEL ACUERDO CRITERIO
DE ACREDITACION DIMENSION ASOCIADO NIVEL DETALLE DE LOS CRITERIOS ESTANDAR
Este criterio se asocia a la
debilidad sobre la vinculacion "La informacion y resultados obtenidos
con los egresados (D3). El plan  |respecto de sus titulados orientan la
D3: para la formacion |. Docencia 'y Criterio 4 de mejora apunta al logro del adecuacion y actualizacion periddica de los
técnica se hace necesario |Resultados del Em Ieabiiid Nivel 3 Nivel 3 (TP), que se enfoca en el [curriculos. Aplica mecanismos
una efectiva vinculacion |Proceso de 2d P (TP) uso de la informacion de los estructurados de apoyo para la insercion
con sus egresados Formacion titulados para la mejora laboral, para el fomento del
curricular y el apoyo emprendimiento y para la permanente
estructurado a su insercion especializacidn de sus titulados."
laboral y especializacién.
"Existe una politica y modelo de
- o . vinculacién con el medio coherente con la
- Criterio 14. Este criterio se asocia a la s Pl
D4: Para la formacion " . mision, valores y propédsitos
L . Resultados debilidad sobre la concrecionde || .7, .
técnica se hace necesario L . - . institucionales, que declara los impactos
L . ., e Impacto actividades de vinculacion R
la concrecién de IV. Vinculacion . . externos e internos que se esperan de su
L . L . de la Nivel 1 pertinentes (D4). El plan de X o -
actividades de vinculacién |con el Medio . L. . . . implementacién." (La redaccion en el
. . \Vinculacion mejora menciona el Nivel 1 de o .
pertinentes con este tipo . documento de Criterios y Estdndares es
= conel este criterio, que es la base para - . R
de formacion. R . L, para el Criterio 13, Nivel 1. Sin embargo, el
Medio esta dimension R K e .
Plan de Mejora lo asocia al Criterio 14, Nivel
1)

PLANES DE MEJORA CCT

ANTECEDENTES DEL PLAN DE MEJORA
MNo se detectaron debilidades de autoevaluacion en CCT 2022

D3: para la formacidn técnica se hace necesario una efectiva vinculacidn con sus
egresados

D4: Para la formacidon técnica se hace necesario la concrecidon de actividades de
vinculacién pertinentes con este tipo de formacion

D1 C4 N3 (TP):

La informacion y resultados obtenidos respecto de sus titulados orientan la adecuacion y
actualizacion periddica de los curriculos. Aplica mecanismos estructurados de apoyo
para la insercion labeoral, para el fomento del emprendimiento y para la permanente
especializacién de sus titulados

DAC14AN1:

51: Existe una politica y modelo de vinculacion con el medic coherente con la mision,
wvalores y propdsitos institucionales, que declara los impactos externos e internos que se
esperan de su implementacion

- Elaboracion programa de vinculacién, alineado a la politica y modelo de VCME
institucional.

2.

- Elaboracion planificacion de actividades de vinculacién.
- Implementacién de a dades de vinculacion.

- Evaluacion de las actividades de vinculacion.
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PLANES DE MEJORA CCT

PLAZO o TOTALES POR DIMENSION
ACCIONES B 0%
Desde @
Accién 1 2 g s |
ccion Elaboracian planificacion de actividades de 2024 Jaozs
M. Verificacién | Planificacion de dades de lacién anual
Acci6n2  |implementacién de actividades de vinculacion. ‘ 2024|2025
M. Verificacion |Registro de dades &j das del plan de l
Accion 3 |Evaluacion de las actividades de vinculacién. [ 2024 [2025
M. Verificacion | Instructivo de Trabajo planificacién de actividades de vinculacién (IT-CCT-VCM-01)
Accién 4 (Elaboracién programa de vinculacion, alineado a la politica y modelo| 2024 |2024 = Implementado En implementacion = No implementado
de VCME institucional.
M. Verificacié de vinculacié
CCT Plan de Mejora Nombre del Plan de Mejora Implementado | En implementacion | No implementado
PM1 ELABORACION PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE VINCULACION
PM PM2 IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE VINCULACION
S el PM3 EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION
y Vel A : 7
PM4 [ELABORACION PROGRAMA DE VINCULACION, ALINEADO A LA POLITICAY
IMODELO DE VCME INSTITUCIONAL
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