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CONCEPTO DE LA CALIDAD EN LA UA

Fines

*  Cumplir sostenidamente la mision, vision y el plan de
desarrollo institucional

Consistencia

« Mejorar el nivel de excelencia institucional
Interna

principalmente para satisfacer estéandares de calidad
propios

*  Satisfacer las necesidades y demandas de la region y la
nacion (pertinencia)
Consistencia

* Estudiantes que tengan una vinculacion necesaria con los
Externa

requerimientos y desafios del pafs y sus regiones.

¢« Cumplir con los requerimientos y estandares de Calidad
del Sistema de Educacion superior

¢Como trabajamos continuamente en el mejoramiento continuo?

Analizando de manera transversal los propésitos internos y estdndares externos

Implementando los procesos que responden a la consistencia interna y externa

{f =
Evaluando y mejorando de forma sistemdtica los procesos misionales y de gestion
CONSISTENCIA INTERNA CONSISTENCIA EXTERNA IDENTIFICACION DE PROCESOS
Plalg;?éegsizgollo Poﬁgf:; del Normg’iz:s del Di ion| Criterio | D ipcié Ni,veJII/ Ni,veJI2/ /N'iveJls Procesos SIAC-UA| Subprocesos SIAC-UA




21-01-2026

Componentes del Sistema de Aseguramiento de la Calidad

ACREDITACION

AUTOEVALUACION Garantia de Calidad

Evaluacién Evaluacién

externay Certificaci
e o Certificacion

validacién de e —_—

publicadela Propésitos plicacion de los

resultados dela & Mecanismos y
L Aut [uaciény d Calidad. Institucionales Resultados previstos

e utoevaluaciény de .
gn propdsitos * Informacion Autorregulacién

los mecanismos

Internosy a usuarios.

criterios de auto- Utilizar lonitorear y
T regulacién e Sphcaeon
REPRESENTACION DE LA PROGRESION DE ESTANDARES
Uso de resultados para
retroalimentar y ajustar [a
AR 54 liti i Aplicacién de los
Aplicacién sistematica de PIuticas By MSOahiE oS Propésitos Mecanismos y

Existencia de politicas y
aplicacion de mecanis-
mos de aseguramiento de
la calidad.

mecanismos de asegura-
miento de la calidad. con
evidencia de que se miden
resultados y se promueve
una cultura de la calidad
en la institucion.

de aseguramiento de la
calidad, dando cuenta de
ciclos de mejora continua
que permiten la obtencion
de resultados concordan-
tes con las metas institu-
cionales. La cultura de la
calidad se expresa en la
mayoria o todas las uni-
dades de la institucion.

Trayectoria tipica de instalacion de ciclos de mejora continua

Institucionales Resultados previstos

Autorregulacion

Monitoreary

Utilizar evaluar la

resultados aplicacion

Pa"caolr':‘ti':Ela°ra efectiva de
MAC




21-01-2026

¢QUE SON LOS PLANES DE AJUSTE DE LA CALIDAD?

Los planes de ajuste consisten en realizar un analisis
consiente de los estdndares presentados en cada

@ criterio, en sus distintos niveles, en donde se determina
el estado actual de implementacién de lo planteado en
cada estandar con evidencia objetiva.

Con el fin de definir una Planificacion a corto, mediano
Q y largo plazo, que indique actividades, tareas, recursos y
responsables.

Estos Planes de Ajuste nacen como un trabajo de
revision y ajuste de los distintos criterios, previo al
proceso de autoevaluacién con miras a la acreditacion.

do Antotay;

Es responsabilidad de las dreas duefias de los procesos y
se espera sean continuos en el tiempo.

PLAN DE AJUSTE: CONSISTENCIA EXTERNA

[I. DIMENSIGN}JUCENCIAY RESULTADOS DEL PROCESQ FORMATIVD

Esta dimensidgn evalua la funcion formativa esencial, que asegura la calidad de la formacién de

Loocnemy | : :
RESUTADDS DAL ¥ REcuRsos R ACAUOAD, L menio CREACION /O las y los estudiantes de todos los programas a través de politicas y mecanismos institucionales
STITUC) ) on
FORMACION. onaiEs. e acordes al modelo educativo.
Requiere dar cuenta de un cuerpo académico dedicade, con calificaciones académicas y profe
Aomate o ke 0netm, 3 0mon ommy sionales, y asimismo, de procedimientos curriculares para el disefo, implementacion y actuali-
20 it i Eindar I3 Eindee . 1 Ltindar

zacion de los programas de estudio, todo en consistencia con la oferta formativa

[ERITEIHD 1. MODELO EDUCATIVO Y DISENO CURRICULAR ]

La formulacion del modelo educativo define las principales caracteristicas y objetivos de los progra
mas. Asimismo, el disefio e implementacién curricular se orienta por procedimientos institucionales que
guian el desarrollo de los programas conducentes a titulos y grados académicos

Esténdar\
actual

No desarrollado

En desarrollo

Desarrollado

- m
-

(O, )

El modelo educativo de la uni-
versidad estd explicitamente
formulado y es coherente con
su proyecto institucional. Ambos.
orientan los procesos de ense-
fianza y aprendizaje para el logro
de los perfiles de egreso de los
distintos programas conducen-

L tesalitulos y grados académicos.

[~ El disefio curricular se hace

cargo del perfil de ingreso y las
caracteristicas de las y los estu-
diantes, para la progresién de su

L nraroen farmativa

La implementacién del modelo
educativo es monitoreada siste-
maticamente.

El modelo educativo se revisa y
actualiza en concordancia con
las necesidades y los resultados
obtenidos por las y los estudian-
tes.

El disefo curricular contempla
el ajuste y actualizacién de los
programas, en base al modelo
educativo y los resultados ob-
tenidos en el logro del perfil de
egreso, considerando el medio
labaral pertinente y la retroali-
mentacion de las y los titulados
y graduados.
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CONSISTENCIA EXTERNA

DIMENSION |

DIMENSION: DOCENCIA Y RESULTADOS DEL PROCESO FORMATIVO

CRITERIO

Descripcioén

Estandar/ Nivel 1

Estandar/ Nivel 2

Estdndar/ Nivel 3

1. DIMENSION
DOCENCIAY
RESULTADOS DEL
PROCESO
FORMATIVO
Esta dimensién
evalua la funcién
formativa esencial,
que asegura la
calidad de la
formacion de lasy
los estudiantes de
todos los programas
a través de politicas y
mecanismos
institucionales
acordes al modelo
educativo.

educat

CRITERIO 1. MODELO
EDUCATIVO Y DISENO
CURRICULAR

desarrollo
conducente

La formulacién del modelo

principales caracteristicas y
objetivos de los programas.
Asimismo, el disefio e
implementacion curricular se
orienta por procedimientos
institucionales que guianel

académicos.

su

Elmodelo educativo de la universidad esta
explicitamente formulado y es coherente con

proy

Ambos los

p

ivo define las

de

yap parael

logro de los perfiles de egreso de los distintos
programas conducentes a titulos y grados
académicos. .

Eldisefio curricular se hace cargo del perfil de
ingresoYy las caracteristicas de las y los
estudiantes, para la progresion de su proceso
formativo.

La oferta académicase construye en

de los programas i6n a los propésitos del proy
s a titulos y grados |i las i ylas
demandas del entorno. O

La implementacion del modelo

Eldisefio curricular contempla el ajuste
y actualizacién de los programas, en
base al modelo educativo y los

enellogro deO

educativo es
sistematicamente.

Elmodelo educativo se revisay
actualiza en concordancia con las
necesidades y los resultados

O

];ES

por lasy los

perfil de egreso, considerando el medio
laboral pertinente y la
retroalimentacion de las y los titula‘
y graduados.

-

Institucionales

&mmr

. Aplicacién de los
Propésitos Mecanismos y

Resultados previstos

_ . . _ - Monitorea
Se dispone de orientaciones, a nivel de disefio resultados evaluar la
e implementacion, para el desarrollo curricular para la aplicacién
mejora efectiva de
de los programas. O continua MAC
9

P|0 n de AIU Ste CO n S|Ste n(Iﬂ eXTe IMQ: criterio 6/N1. Gestion y Desarrollo de Personas

Responsable Estratégico
Responsable Téctico
Responsable Operativo

Nivel 1/ Estandar 1

La

de reclutamiento,

VRE Y VRA

DDP, RRHH y DGD

La confeccién de bases se|

Seguimiento Agosto y Diciembre 2024

realiza con el
[desconocimiento para
formularla.

Los mecanismos actuales|
lque operan en la

contratacion de
académicos conducen a

4mbito académicoy no

politica.

Tareas Plazos Recursos
Formar mesa de trabajo
para la formulacién.
Formulacién de
politicas contrataciény
reclutamientoen el Validaciénde la Agosto hasta Octubre Horas de trabajo

Para induccién no existen

Para  induccién

académico
errores.
No existen politicas de|No existe politica de -
. . Decretacion de la
para el|r .
" onie politica.
drea académica.
Desarrollo lan  de
. Evaluarla
existen Falta P
N reglamentacién vigente
el per impacto. Generar los
" (nuevo estatuto).
implementa mecanismos|para mayor y menor. mecanismos de
no| aseguramientode la Elaborar, validary Octubre hasta Marzo Horas de trabajo

reglamentacion
pertinente).

apoyo de una ribrica
para  objetivar I
evaluacién  de
jefatura (debe asociarse
a evidencia objetiva).

Se realiza de acuerdo con|
la ley, faltan mecanismos|
de reconocimiento en el
tiempo.

Se realiza de acuerdo
con la ley, faltan
mecanismos de|
reconocimiento en el

tiempo.

la| evaluar los mecanismos|

seleccién, induccion, calidad para oficializaren
desarrollo (porej. C la politica pertinenciala
evaluacién y retiro del reglamentaciony el
personal en toda la SIAC.
institucié la califi
que se sin embargo, no|
mediante el plan de|da lugar a la mejora
trabajo y j izacio i en el
i i Falta) Conformar mesas de

Desarrollo profesional:

existentes.

trabajo para analizar.

propuestas de mejora.

Informe con las

Validacién e
implementacién de
aquellas propuestas.

Septiembre hasta noviembre

Horas de trabajo

10
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AMBOS
SE COMPLEMENTAN
pop |
PLANES DE AJUSTE y PLANES DE MEJORA
El Plan de Ajuste es un instrumento Surgen de los resultados de la aplicacion
preventivo y de alineamiento, orientado de un mecanismo de aseguramiento de
a adecuar, ordenar o fortalecer procesos la calidad, como auditorias, diagndsticos
institucionales para asegurar coherencia o evaluaciones. Cuyo objetivo es
con el modelo educativo, el SIAC y los subsanar debilidades y fortalecer
criterios y estandares vigentes, procesos.
anticipandose a brechas futuras.
El Plan de Mejora corrige debilidades
El Plan de Ajuste adecua y ordena para i detectadas.
cumplir y sostener la calidad. ] 23]
[ ol ;\
] &
~ [
( b ¢
& &
11

A

ol

ESTADO DE AVANCE
PLANES DE AJUSTE Q> =
POR DIMENSION
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DIMENSION I: DOCENCIA Y RESULTADOS DEL PROCESO FORMATIVO

* 4 Criterios, 29 estandares.

PN . Criterio 2: Proceso y Criterio 4:Investigacion,
Criterio 1: Modelo Educativo y - T . L .
- 5 Resultado de Ensefianza Criterio 3: Cuerpo Académico Innovacién docente y mejora
Disefio Curricular - .
Aprendizaje del proceso formativo
* Revisidn de Reglamentacion  Registro de académicos en * Revisidn y actualizacion o Politica de Investigacion en
Institucional actividades de formacion. reglamentaria. docencia
* Ajustes Curriculares. * Monitoreo al perfil de * Revisidn de carga ¢ Levantar un modelo de
« Coherencia entre PEI-MEI- egreso y progresion. académica. innovacion docente.
PDEI. ¢ Implementacion de * Actualizacién de reglamento
« Formacion y dispositivos en relacion a académico.
Acompafiamiento Docente alerta temprana de la * Norma de Planificacion
progresion académica. académica

¢ Mejoras en proceso de
diagnostico y nivelacion

* Actualizacion
documentacién Bienestar
Estudiantil

La mayor dificultad que presenta esta dimension es la aprobacion de documentos pendientes tanto por
comision de docencia como del Consejo universitario. Por otro lado, desplegar la informacion desde las
unidades duefias de proceso a las distintas unidades académicas.

13

DIMENSION I: DOCENCIA Y RESULTADOS DEL PROCESO FORMATIVO

Criterios
Detalle del Criterio - Vista General

Sin implementar © En implementacion ® Implementado

1 00O

B W ON =

Nivel 1

Nivel 1
23 17-12-2025
® Implementado 23
Enimplementacion 12
Sin implementar 16

Tareas

Nivel 2

Nivel 2

17-12-2025

‘ 15 @ Implementado 6

Enimplementacién 15
Sin implementar 9

Tareas

Nivel 3
Nivel 3
17-12-2025
L Implementado 1
14 En implementacién 3
Sin implementar 14

Tareas

30-03-2025 14-07-2025 17-12-2025

14
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Criterio 5: Gobiernoy

Estructura Organizacional

*Procedimiento de creacién —
modificacién de estructura.
Consejo Universitario se
encuentra revisando la
estructura.

*Despliegue del ajuste del
PDEI 2025-2030 con CMI.

*Se define el DE 295 de 2022
Reglamento especial

Criterio 6: Gestion y Desarrollo
de Personas

*Se decretaron las politicas de
Desarrollo de Personasy de
Contratacion de Personal.

*Se elaboro y oficializé el
procedimiento para evaluar la
suficiencia funcionaria.

*Proceso de promocién de la
planta técnico y profesional se
encuentra oficializado, pero sin

Criterio 7: Gestién de la
Convivencia, Equidad de

Género, Diversidad e Inclusién

*Revisién y actualizacion
reglamentaria.

*Revision de carga académica.

*Actualizacion de reglamento
académico.

*Norma de Planificacién
académica.

DIMENSION 11: GESTION ESTRATEGICA Y RECURSOS INSTITUCIONALES

* 4 Criterios, 40 estandares.

Criterio 8: Gestién de Recursos

*Politica de Inversion y
Endeudamiento.

+Politica Econémica-Financiera.

*Elaboracién de presupuesto
anual.

sImplementacidn de Sistema de
Alerta Temprana

*Flujo de caja mensual de los
proyectos a flujo de caja

calificaciones no
académicos como
instrumento de evaluacion
de autoridades.

*Se elaboro Sharepoint para
Gabinete que permite
optimizar los tiempos de la
toma de decisiones.

avances. institucional.

*Plan de Negocios
(sostenibilidad financiera).
sInforme ejecucion de la cartera
de proyectos destinados al
PDEI.

*Desarrollo Sistema de
Informacién Académica (SIA).

La mayor dificultad que presenta esta dimension es la aprobacidn de documentos o de politicas de las politicas
pendientes por parte del Consejo Superior; conformar comisiones para crear nuevas politicas.

15
r y 4 r
DIMENSION 11: GESTION ESTRATEGICA Y RECURSOS INSTITUCIONALES
.
Criterio
[1s Detalle del Criterio - Vista General
Me Sin implementar © En implementacion ®Implementado
O7 Nivel 1
— Nivel 1
L18 = 17-12-2025
3 30 @  implementado 30
= 15 En implementacién 15
17 Sinimplementar 17
Nivel 2
Nivel 2
- 3g 17-12-2025
E ® implementado 38
= 24 © Enimplementacién 24
18 Sin implementar 18
Nivel 3
Nivel 3
" 5 17-12-2025
@ ®  implementado 9
2 En implementacién 7
17 5 =
Sin implementar 17
30-03-2025 14-07-2025 17-12-2025
16
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DIMENSION I11: ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD

* 2 Criterios, 13 estandares.

Criterio 9: Gestidn y resultado del

aseguramiento interno de la Calidad

e Engloba la revision de la
implementacion de los MAC’s que se
despliegan desde SIAC de la
institucion a todos los procesos.

¢ Actualizacién de politica de calidad.

e Implementacion de la  nueva
plataforma institucional para el
seguimiento y monitoreo del SIAC
Institucional

Criterion 10: Aseguramiento de la

Calidad de los programas formativos

¢ Se enfoca en la Muestra

intencionada.

Se presentan avances relacionados
al ejercicio de Muestra Intencionada
en pregrado.

Considera ademas el seguimiento de
carreras y/o programas con
autoevaluacidn obligatoria con fines
de acreditacién.

La mayor dificultad que presenta esta dimension es el avance en la actualizacion de documentos del
SIAC, el cumplimiento de avances de planes de mejora institucional. Y, en el caso de Muestra
intencionada el avance en los Foco 3 y 4 hacia todas las unidades académicas.

17

DIMENSION I11: ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD

Criterio
K] Detalle del Criterio - Vista General
110 Sin implementar © En implementacion ® Implementado
Nivel 1
Nivel 1
- 02-01-2026
E 34 ® Implementado 34
= En implementacién 12
12 Sin implementar 3
Nivel 2
Nivel 2
0 02-01-2026
3 20 &  implementado 20
I En implementacién 6
6 Sin implementar 2
Nivel 3
Nivel 3
- 11 02-01-2026
bt ® Implementado 11
;_‘E 9  Enimplementacién 9

7 Sin implementar 7

30-03-2025 14-07-2025 17-12-2025 02-01-2026

18
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DIMENSION IV: VINCULACION CON EL MEDIO

* 2 Criterios, 14 estandares.

Criterio 11: Politica y Gestion de la Criterion 12: Resultados e impacto de la

Vinculacién Vinculacién con el medio

e Difusion y seguimiento de la

implementacion efectiva de la politica. ® Seguimiento de las actividades

e Difusion y seguimiento de la e Medicion de satisfaccion de la comunidad
implementacion efectiva del modelo. Universitaria

e Creaciéon de instrumentos de registro y e Articulacidn con la Academia

monitoreo de las acciones de VCM
e Articulacion con la academia

La mayor dificultad identificada en esta dimension es lograr la sinergia entre las unidades en las acciones
de vinculacién bidireccional. A ello se suma la falta de registros sistemdticos de estas acciones en el
proceso formativo de los y las estudiantes, asi como las limitaciones para medir la contribucion
bidireccional de las actividades de investigacion, innovacion o creacion.

19

y 4 V 4
DIMENSION [V: VINCULACION CON EL MEDIO
.
Criterio
111 Detalle del Criterio - Vista General
112 Sin implementar @ En implementacion ® implementado
Nivel 1
')
8 Nivel 1
= 17-12-2025
® implementado 12
Nivel 2
Nivel 2
8 17-12-2025
E ™ implementado 12
= En implementacion 2
Nivel 3
P Nivel 3
= 17-12-2025
'E L] Implementado 2
Enimplementacion
30-03-2025 14-07-2025 17-12-2025
20

10
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DIMENSION V: INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION

» 2 Criterios, 19 estandares.

Criterio 13: Politica y Gestion de la Criterio 14: Resultados de la

Investigacion, creacion y/o innovacion Investigacion, creacion y/o innovacion

¢ Actualizacién de Politica de ¢ Hay evidencias de actividades de
Investigacion, en revision. investigacién, creacién y/o

« Se cuenta con Politica de creacién innovacion.
artistica e investigacion en artes. ¢ En la actualidad el objetivo es

e Incorporacion de Ciencia Abierta. potenciar aquellas areas del

* Los reglamentos de incentivos, o los conocimiento de la Universidad .

proyectos a postulacion de fondos
se ajustan en funcion de los
resultados obtenidos.

La mayor dificultad que presenta esta dimension es la sistematizacion de la informacion y la fluctuacion
de los equipos de trabajo. Faltan Mecanismos que aseguren el desarrollo de los procesos que giran en
torno a la Investigacion

21

DIMENSION V: INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION

Criterio
J13 Detalle del Criterio - Vista General

Sin implementar © En implementacion ®Implementado

114
Nivel 1

Nivel 1
17-12-2025
® Implementado 8

Tareas

Nivel 2
Nivel 2
17-12-2025

° implementado 8

Tareas
™

En implementacién

Nivel 3
Nivel 3

17-12-2025
L] Implementado
£n implementacién

Tareas

30-03-2025 14-07-2025 17-12-2025

22

11
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PLATAFORMA PENSEMOS

~ Conceptos Uttimas funcionalidades = Ayudas

Indicadores Institucionales

Cuadro de Mando Integral (CMI)

Mis
responsabilidades

Recursos =

Prushs g8

PDEI-UA Histérico

Manual de Indicadores

PLATAFORMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREQ

Planificacién De
sarrollo Estratégico

‘ TOEVALUACION |

PROCESOS MISIONALES

Innovacion

SIYILNI 30 SOJNYD SOT3A NOIDDVASILYS

PROCESOS DE APOYO

FORMATOS
DOCUMENTOS
‘ BUSCADOR ‘

Para el analisis
y latomade
decisiones se
debe hacer
frente a la
evidencia

Yle
otorgaremos el
acceso a toda la
evidencia y
documentacién
que pueda
ayudarlos en su
trabajo

24

24
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PLATAFORMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREQ

l:Docenciay Ii: Gestign e V: Investigacion,

Vi: Subsist = i i
i S soguamert e Craciinyfo e Esta la evidencia de
formacian institucionales reglamentaCién Yy

documentos
oficializados

resultados dal Estratégicay Ascguramiento IV: Vinculacion

49 66 ANTOPACACTA ACREDITASA

/ dac_uantof L AVANZADO

/ DAC Universidad de Antofagasta

25
25
- Pueden ver o
DAC_AUTOEVALUACION_DIM 5 20/Ene/2026 16:06:55 descargar el
documento
Archivo de la o
AE-D5-01 a Autoevaluacién Instituciona ) 30/Dic/202511:10 andlisis
AE-D5-02 Autoevaluacién Institucional 30/Dic/202511:11
AE-D5-03 cién | Autoevaluacion Institucional 30/Dic/202511:12
Si quisieran
Sripmiel buscar algun
AE-D5-04 e 2 TUpo Autoevaluacion Institucional 30/Dic/202511:13 Otro
documento en
SIAC »
documental
26

13
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PLATAFORMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREQ

En el buscador

PlanificaciénDe . sestion de Recursos comunicacién Equidad Gestiéndela
. mom - .Igclul'é“

podemos
busca

cualquier
e procedimiento
FORMATOS ,
DOCUMENTOS que las areas

han definido y

SSEADER ‘ usado para su
control de

calidad

PROCESOS MISIONALES

. TE Investigacion e

;
g
2
2
3
c
8
g
z
2

;

PROCESOS DE APOYO

27

PLATAFORMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREQ

ey ——

La busqueda £

puede ser por

nombre de .

proceso, drea , Esta busqueda entrega todo
inclusive documento acorde a ese criterio de
codigo busqueda, este también se puede

descargar para su analisis

28

14
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PLATAFORMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREQ

Planes / Planificaclén / Planes

Nombre Todos
Responsable Todos -
Estado €n Desarrolio v

Busqueda avanzada

Se Dejara para su analisis también las
evidencias que las areas han definido
dentro del avance de los planes de
ajuste

\arupado por categoria:
“anegoris:

tesponsable:

serieto scarvado:
faras(s) a teswminas ea los préximos

\arupr s prsfica por:

Plan: PA_2025_Planes de ajuste
o e roparte: 20/enar2026 04:13 P
bl el lan: Jeery Labra

"
Toten

Toula ooy Laba

e L2024 00109 ¥ Z0/ara2026 16:13

30 635.3 pate ds 26/4n4/2026 16:33

oo

DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha inicial Fecharinal  Pumtos Presupussto Tiempo

U0 O0I00  WiASIN0D | 369,00 [
i sass

s m o
oo ovon s

Indicadores = 207ena/200

20/ana/ 2030 10/ snafzcis

i A 1613
Puntos akcanzados 2o nm  nw
Puntos lanincades s om  em
o e cumplimiento ® 0000w ® 100.00% * 100.00%
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Archivos adjuntos (1) ~
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PLATAFORMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREQ

Planes de Ajuste 2025

tanto del cumplimiento del plan de

ajuste por nivel , como del plan de
.

Podran hacer seguimiento del avance

 POEIAC A

Planes de sefors 2625.1

Y desde su trabajo auténomo también
este mismo tipo de seguimiento con
el avance del trabajo de las mesas por
criterio

30

15



21-01-2026

PLATAFORMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREQ

L El seguimiento serd simple y

Autoevaluacién institucional 2 siguiendo los pasos descritos en
m Historlal talleres anteriores.
Esto nos dara los datos suficientes
para hacer un buen seguimiento de
Autoevaluacién de Criterios todas las dimensiones

I i ™

Existe una politica que reguia las

e ingreso de |
O nivel b = deinoreag delas  jog - Seleccione un archive
docen institucion y la evaluacian de

instancias de capac

v [ seecconeinarenivo

[ Nivel 1 los metodolégicos gener,
tentes con su modelo ed i
Consolidado
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SIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES

Direccion de Aseguramiento de la Calidad

dac@uantof.cl

DAC Universidad de Antofagasta >
Direccién de Aseguramiento de la Calidad en
Universidad de Antofagasta

autoevaluacion@uantof.cl

https://dac.uantof.cl/inicio-autoevaluacion/

e )

dac_uantof

H@®0O0

Datos destacados
G i
Actividad (7 siquiendo ) . .
S dac-universidad-de-antofagasta
imégenes g
)

-

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
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PRESENTACION N° 4

PLANES DE AJUSTE A LA CALIDAD
PLATAFORMA PENSEMOS

’ 11 rﬁ“n ‘ ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD SNWI\,\
o0 Antofag de Acreditacidn

i
reditaci = Dooend
o A HASTA 7 DE SEPTIEMBRE DE 2027
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