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Finaliza Ciclo de Preparacion e Inician Mesas de Trabajo

La Universidad de Antofagasta continua avanzando en el proceso de Autoevaluacion Institucional
2025-2026, etapa clave para analizar el desarrollo institucional, identificar desafios y proyectar
acciones de mejora que fortalezcan el quehacer universitario.

Durante las ultimas semanas se desarrollo un ciclo de cinco talleres de preparacion, dirigido a
los equipos que participan en el analisis institucional. Estas instancias tuvieron como objetivo
fortalecer la comprension del marco de acreditacion institucional de la Comision Nacional de
Acreditacion (CNA) y entregar herramientas metodologicas para el trabajo que realizaran las
mesas de discusion.

El ciclo de talleres permitio instalar un lenguaje comun, criterios compartidos de analisis vy
orientaciones metodologicas, preparando a la comunidad universitaria para elinicio de una nueva

etapa del proceso de autoevaluacion.
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Universidad
de Antofagasta UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

del Proceso de Autoevaluacmn Instltucmnal
Instagram - Linkedin- Web- Correo autoevaluacion

(4

Los talleres abordaron distintos aspectos del proceso  Este ciclo permitid fortalecer las capacidades

de acreditacion y de la construccion del Informe institucionales para abordar el proceso de

Analitico preliminar de autoevaluacion institucional. autoevaluacion con una mirada analitica, participativa
y orientada a la mejora.

Las tematicas desarrolladas fueron las siguientes:

Instagram:
@dac_uantof

- Taller 1. Contexto y organizacion de las

comisiones

- Taller 2. Apresto. dimensiones, criterios vy
estandares de la autoevaluacion 2026-2027

« Taller 3. Redaccion criterial con cruce de

Linkedin:
/dac-universidad-de-antofagasta

evidencias. de la descripcion al analisis
(metodologia 3-C)

- Taller 4. Planes de ajuste: avance del area
misional

- Taller 5. Organizacion del proceso, entregables
ESCANEA ESTE QR Y REVISA LAS

y muestra intencionada. PRESENTACIONES DE TODOS
LOS TALLERES DE APRESTO
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Inicio del trabajo de las mesas de analisis institucional

Tras la finalizacion del ciclo de talleres, la Universidad
de Antofagasta inicia una nueva etapa del proceso:
el trabajo de 16 mesas de discusion institucional,
organizadas en torno a los criterios y estandares de
acreditacion definidos por la CNA.

Estas mesas reunen a integrantes de distintas
unidades academicas y administrativas, quienes
desarrollaran un proceso de analisis reflexivo basado
en informacion institucional y evidencias verificables.

Entre sus principales objetivos se encuentran:

+ Analizar el cumplimiento de los criterios vy
estandares de acreditacion,

- |dentificar fortalezas institucionales,

- Reconocer brechas o desafios de desarrollo,

+ Proponer acciones de mejora institucional.

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA ACREDITADA

CNA NIVEL AVANZADO

AREAS: * Vinculacidn con o Medio
Comissdn Nacional * Gesticn Institucional + Docencia de Postgrado
+ Docencia de Progrado  * imvestigacion

El trabajo de las mesas se desarrollara
durante los proximos mesesy se extendera
hasta el 31 de julio de 2026, periodo en
el cual se generaran insumos clave para
la elaboraciéon del Informe Analitico
preliminar.
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Lo que se viene:

Proximas etapas del Proceso de Autoevaluacion Institucional

SISTEMATIZACION
DE RESULTADOS
DEL PROCESO
REVISION DE PARTICIPATIVO
EVIDENCIAS Y
ANTECEDENTES

{
TRABAJO DE INSTITUCIONALES
ANALISIS EN
LAS 16 MESAS

ELABORACION
PROGRESIVA
DEL INFORME

ANALITICO
PRELIMINAR
insumo clave para
el proceso de
autoevaluacion

A

cSabes

que es...?

Autorregulacion

Es la capacidad institucional de revisar criticamente su
quehacer, analizando informacion valida y confiable
para asegurar coherencia, pertinencia y calidad en
todas sus funciones. Es un proceso sistematico y
permanente que impulsa la reflexion, el aprendizaje
y la mejora continua, fortaleciendo una cultura

comprometida con los propositos de la Universidad.

Cultura de la calidad:

Conjunto de valores, actitudes y practicas
compartidas que reflejan un nivel institucional en el
que la autorregulacion y la mejora continua forman
parte natural del quehacer. Prioriza la excelenciay la
pertinencia en los procesos y resultados, integrando
la calidad como responsabilidad colectiva y egje

esencial de la gestion diaria.

Plan de mejora

Es una estrategia organizada que surge del
analisis critico realizado mediante mecanismos de
aseguramiento de la calidad —como diagnosticos,
evaluaciones o auditorias— para subsanar brechas y
fortalecer procesos. Define acciones, responsables
y plazos, impulsando un ciclo permanente de
aprendizaje, optimizacion y calidad en las distintas

funciones de la Universidad.




