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Finaliza Ciclo de Preparación e Inician Mesas de Trabajo

La Universidad de Antofagasta continúa avanzando en el proceso de Autoevaluación Institucional 
2025–2026, etapa clave para analizar el desarrollo institucional, identificar desafíos y proyectar 
acciones de mejora que fortalezcan el quehacer universitario.

Durante las últimas semanas se desarrolló un ciclo de cinco talleres de preparación, dirigido a 
los equipos que participan en el análisis institucional. Estas instancias tuvieron como objetivo 
fortalecer la comprensión del marco de acreditación institucional de la Comisión Nacional de 
Acreditación (CNA) y entregar herramientas metodológicas para el trabajo que realizarán las 
mesas de discusión.

El ciclo de talleres permitió instalar un lenguaje común, criterios compartidos de análisis y 
orientaciones metodológicas, preparando a la comunidad universitaria para el inicio de una nueva 
etapa del proceso de autoevaluación.

Avanza la Ruta de la Calidad UA
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Los talleres abordaron distintos aspectos del proceso 
de acreditación y de la construcción del Informe 
Analítico preliminar de autoevaluación institucional.

Las temáticas desarrolladas fueron las siguientes:

•	 Taller 1. Contexto y organización de las 
comisiones

•	 Taller 2. Apresto: dimensiones, criterios y 
estándares de la autoevaluación 2026–2027

•	 Taller 3. Redacción criterial con cruce de 
evidencias: de la descripción al análisis 
(metodología 3-C)

•	 Taller 4. Planes de ajuste: avance del área 
misional

•	 Taller 5. Organización del proceso, entregables 
y muestra intencionada.

Este ciclo permitió fortalecer las capacidades 
institucionales para abordar el proceso de 
autoevaluación con una mirada analítica, participativa 
y orientada a la mejora.

ESCANEA ESTE QR Y REVISA LAS 
PRESENTACIONES DE TODOS 
LOS TALLERES DE APRESTO
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Tras la finalización del ciclo de talleres, la Universidad 
de Antofagasta inicia una nueva etapa del proceso: 
el trabajo de 16 mesas de discusión institucional, 
organizadas en torno a los criterios y estándares de 
acreditación definidos por la CNA.

Estas mesas reúnen a integrantes de distintas 
unidades académicas y administrativas, quienes 
desarrollarán un proceso de análisis reflexivo basado 
en información institucional y evidencias verificables.

Entre sus principales objetivos se encuentran:

•	 Analizar el cumplimiento de los criterios y 
estándares de acreditación,

•	 Identificar fortalezas institucionales,
•	 Reconocer brechas o desafíos de desarrollo,
•	 Proponer acciones de mejora institucional.

Inicio del trabajo de las mesas de análisis institucional

El trabajo de las mesas se desarrollará 
durante los próximos meses y se extenderá 
hasta el 31 de julio de 2026, periodo en 
el cual se generarán insumos clave para 
la elaboración del Informe Analítico 
preliminar. 
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Lo que se viene: 
Próximas etapas del Proceso de Autoevaluación Institucional

TRABAJO DE 
ANÁLISIS EN 

LAS 16 MESAS 

REVISIÓN DE 
EVIDENCIAS Y 

ANTECEDENTES 
INSTITUCIONALES

SISTEMATIZACIÓN 
DE RESULTADOS 

DEL PROCESO 
PARTICIPATIVO

ELABORACIÓN 
PROGRESIVA 
DEL INFORME 

ANALÍTICO 
PRELIMINAR 

insumo clave para 
el proceso de 

autoevaluación 

Autorregulación 

Es la capacidad institucional de revisar críticamente su 

quehacer, analizando información válida y confiable 

para asegurar coherencia, pertinencia y calidad en 

todas sus funciones. Es un proceso sistemático y 

permanente que impulsa la reflexión, el aprendizaje 

y la mejora continua, fortaleciendo una cultura 

comprometida con los propósitos  de la Universidad.

Cultura de la calidad: 

Conjunto de valores, actitudes y prácticas 

compartidas que reflejan un nivel institucional en el 

que la autorregulación y la mejora continua forman 

parte natural del quehacer. Prioriza la excelencia y la 

pertinencia en los procesos y resultados, integrando 

la calidad como responsabilidad colectiva y eje 

esencial de la gestión diaria.

Plan de mejora

Es una estrategia organizada que surge del 

análisis crítico realizado mediante mecanismos de 

aseguramiento de la calidad —como diagnósticos, 

evaluaciones o auditorías— para subsanar brechas y 

fortalecer procesos. Define acciones, responsables 

y plazos, impulsando un ciclo permanente de 

aprendizaje, optimización y calidad en las distintas 

funciones de la Universidad.        

¿Sabes
qué es…?


