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ORGANIZACION DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

El proceso de autoevaluacién institucional se estructura en distintos niveles de organizacién
que permiten asegurar una adecuada conduccidn estratégica, coordinacion operativa y
andlisis técnico de la informacion. Esta estructura facilita el cumplimiento de los criterios y
estdndares definidos por la Comisidn Nacional de Acreditacion (CNA), resguardando la
coherencia institucional y la toma de decisiones basada en evidencia.
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1. Nivel Estratégico

El nivel estratégico estd compuesto por el Consejo Superior, el Consejo Universitario y la
Comisién Institucional de Autoevaluacidn. Estas instancias tienen como propdsito principal
supervisar el proceso, asegurar su coherencia con el Plan de Desarrollo Estratégico vy
verificar el cumplimiento de los esténdares de calidad.

1.1. Consejo Superior

Lo integran el Rector, Representantes del Presidente de la Republica, Representantes del
Gobierno regional, Representantes de los Académicos, Representante de los funcionarios,
Representante de los estudiantes

Funciones

« Verificar periddicamente el estado de avance y cumplimiento del Plan de Desarrollo
Estratégico y su despliegue

« Redlizar seguimiento al proceso de autoevaluacion.

1.2. Consejo Universitario

Lo integran el Rector, Vicerrectora Académica, Secretario General, Decanos,
Representantes de los académicos , Representante de los funcionarios y Representantes de
los estudiantiles.

Funciones

« Contribuir a la consistencia interna, monitoreando la implementacion del Plan de
desarrollo Estratégico de la Institucion y el despliegue de éste alas Facultades y estas
a sus unidades académicas y estas a sus académicos.

« Redlizar seguimiento al proceso de autoevaluacion.
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1.3. Comision Institucional de Autoevaluacion

La Comision se constituye de forma multiestamental , la integran el Rector los Vicerrectores.
Ademds dos decanos con experiencia en autoevaluaciéon , un representante académico
con experiencia en procesos de calidad, un funcionario con trayectoria en gestion de
calidad ,un representante estudiantil, la Directora DAC y el Coordinador académico de
Aseguramiento de la calidad

Funciones
«  Monitorear el desarrollo operativo del Proceso de Evaluacion interna.

« Verificar el cumplimiento de los criterios y estdndares de calidad definidos, poniendo
foco en los recursos, procesos y resultados institucionales.

« Asegurar la existencia, aplicacién sistemdtica y efectividad de los mecanismos de
aseguramiento de la calidad, en plena concordancia con la mision y los propdsitos
institucionales.

«  Gestionar la disposicidn de los recursos necesarios para el desarrollo del proceso de
autoevaluacion.

+ Evaluar estratégicamente los productos del proceso, para asegurar la toma de
decisiones informada.

2. Nivel Ejecutivo

El nivel ejecutivo estd representado por la Comisién Coordinadora de Autoevaluacion,
encargada de la coordinacion técnica y operativa del proceso.

2.1. Comision coordinadora de autoevaluacion

Este comisién de coordinacion estd a cargo de la coordinacion técnica y operativa del
Proceso de Autoevaluacion que desarrollan cada una de las dimensiones. Estd conformado
por los Coordinadores de cada Dimensidn de Autoevaluacién, el Coordinador Académico
de Aseguramiento de la Calidad y el Coordinador Profesional de Aseguramiento de la
Calidad.

Funciones
*  Examinar los instrumentos y documentos del Proceso de Evaluacidn Interna.
*  Monitorear el desarrollo del proceso en cada Dimensidn.

»  Procurar la consistencia interna y la articulacion institucional en el desarrollo
del proceso.
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« Difusion del proceso y sus conclusiones.
« Coordinarlas Subcomisiones bajo su responsabilidad.
« Participar de la socializacién del Informe y sus conclusiones.

«  Armonizary consolidar la redaccion del informe Analitico, partir del desarrollo
periddico de los informes por cada dimensidn.

3. Nivel Analitico

El nivel analitico estd conformado por las comisiones por dimensién, responsables de realizar
el andlisis critico de los criterios y estdndares.

3.1. Comisiones por dimensiones

Cada Comision cumplird las siguientes funciones para llevar a cabo la autoevaluacion,
bajo los términos generales que se indican:

Funciones

« Organizar las tareas de acuerdo con las directrices del documento "Funciones del
equipo coordinador por dimensién'.

« Estructurar el trabajo en subcomisiones, desglosando las labores por criterios
especificos de cada Dimensién.

« Andlizar los esténdares de calidad definidos para cada Dimension y sus respectivos
criterios.

+  Documentar el proceso mediante la elaboracién de minutas por sesion vy la
consolidacion de los avances por criterio y Dimensidn, segin el cronograma.

« Presentar los resultados parciales del proceso autoevaluativo ante la instancia
superior, a fravés del coordinador designado para cada Dimensidon

3.2. Equipo redactor Informe de autoevaluacion

Conformada por los Directivos responsables de las dreas de formacidn, Gestidn Institucional,
Vinculacién con el medio, Investigaciéon y Aseguramiento de la calidad, apoyado por los
profesionales de sus dreas respectivas-

Funciones:

*  Armonizar el informe o de autoevaluacién de las Dimensiones correspondiente a
partir del informe analitico, considerando los siguientes términos generales:
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* Para cada una de las dimensiones y sus criterios, se deben presentar los resultados
del proceso de andlisis critico, explicitamente abordando el estado de avance
respecto de la Ultima acreditacion de la institucion.

« Para el andlisis de cada criterio, se requiere que la institucidn se posicione en
relaciéon con los estdndares (nivel 1, nivel 2 o nivel 3) y senale sus fortalezas,
debilidades y oportunidades de mejora, asi como desafios que se propone cumplir
en el futuro.

+ Laargumentaciéon y andlisis de estos capitulos pueden ser acompanados de tablas,
grdficos, referencias e hipervinculos. El andlisis critico de cada criterio debe ser
respaldado con datos e informacion.

4. Instancias Transversales

El Comité Técnico y el equipo redactor cumplen funciones transversales, apoyando la
coordinacién, andlisis y consolidaciéon del informe final.

4.1. Comité Técnico

Conformada por la Direccién de Aseguramiento de la Calidad y la Direccién de Gestién y
Andilisis Institucional a cargo de:

Funciones
« Coordinar el trabajo del Comité de Coordinacion.
« Dirigir la socializacién del Informe y sus conclusiones.
« Coordinar la confeccidon del Plan de Mejoramiento Institucional.
« Entregar andlisis e informacién en las dreas de su competencia.

« Orientar técnicamente el desarrollo del proceso; entregar lineamientos para el
desarrollo del proceso en cada dimensidn; consolidar los informes desarrollados por
cada subcomisiéon; disefar y aplicar los instrumentos de levantamiento de opinidn
de los actores.

« Establecer el avance del Plan de Desarrollo Estratégico Institucional (PDEI) y su
despliegue, evaluar consistencia de conclusiones del Proceso de Evaluacién Interna
con dicho Plan.
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